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Einleitung

Die Landwirtschaft in Europa steht vor groBen Herausforderungen. Neben der Produktion hoch-
wertiger Lebensmittel muss sie steigenden Anforderungen im Hinblick auf Natur- und Umwelt-
schutz gerecht werden und gleichzeitig gute und sichere Arbeitsplatze bieten. Der technische
Wandel und die zunehmende Digitalisierung haben gerade in der Landwirtschaft die Arbeit fast
aller Produktionsbereiche durchdrungen. Von Seiten der Politik wurden Forderungen nach ver-
gleichbaren Berufsabschliissen laut - Stichwort ,,Bologna Prozess® — und eine Ausbildung nach
den Prinzipien der Bildung fir nachhaltige Entwicklung und jingst, ein Aktionsplan fur digitale
Bildung gefordert.

Bildungsplaner, Ausbilderinnen und Ausbilder
stehen so standig vor neuen Herausforderun-

Aktionsplan fiir digitale Bildung gen. Zum einen missen stets neue Inhalte ver-
mittelt werden, zum andern begegnen sie in der
Die Europdische Kommission hat einen Plan zu digitaler Ausbildung zunehmend heterogenen Gruppen
Bildung verabschiedet, der 11 Aktionsfelder umfasst, durch flr die sie innovative Methoden bendtigen. Da-
die die Nutzung digitaler Technologien unterstitzt und die bei gibt es zurzeit keine breite Diskussion, wie
Entwicklung digitaler Kompetenzen in der Bildung geférdert die formulierten Anforderungen in die praktische
wird. und theoretische Ausbildung umgesetzt werden
kénnen. Die Erfahrungen des Vorlaufer-Projek-
Der Schwerpunkt des Aktionsplans liegt auf der konkreten tes AgriSkills ,,Ein Bildungspaket fiir mehr Nach-
Umsetzung und der Notwendigkeit, die sinnvolle Nutzung haltigkeit in der landwirtschaftlichen Tierproduk-
digitaler und innovativer Unterrichtsformen anzuregen, zu tion” (www.agriskills.eu) zeigten, dass es bei
férdern und auszuweiten. Der Aktionsplan umfasst drei Pri- einer Neuorientierung der beruflichen Bildung
oritaten: darauf ankommt, mit den Lehrerlnnen und Aus-
bilderinnen innovative praktische Modelle zu
Bessere Nutzung digitaler Technologien im Unterricht entwickeln, in denen die vielfaltigen Anforderun-
und zu Lernzwecken gen umgesetzt werden kénnen.
Entwicklung relevanter digitaler Fertigkeiten und Kom-
petenzen fir den digitalen Wandel
Bessere Bildung durch aussagekréftigere Datenanaly- Im Projekt AgriTrain wurde, gemeinsam mit den
sen und Prognosen Partnern aus vier européischen Landern mit un-
terschiedlichen Bildungssystemen, aufbauend
Der Plan steht zum freien Download online unter auf verschiedenen didaktischen und methodi-
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=- schen Ansétzen, ein padagogisches Konzept
COM%3A2018%3A22%3AFIN zur Verfligung. als Handlungsanleitung fir Lehrende, Studie-

rende und Ausbildende entwickelt. Das Konzept
kann sowohl im schulischen als auch im betrieb-
lichen Bereich — und im besten Falle integrativ in
Schule und Betrieb - Anwendung finden. Nach der Entwicklung des padagogischen Konzeptes,
entstanden aus und in der Anwendung verschiedene Lernort-Beispiele, in denen das Konzept
praktisch konkretisiert wurde. Nachfolgend wird eine Auswahl von funf Fallstudien vorgestellit.
Das padagogische Konzept sollte anhand wesentlicher Themenfelder umgesetzt werden. Um
die européischen Bezlige hervorzuheben wurden die landwirtschaftlichen Themenfelder Boden,
Wasser und menschliche Arbeit gewahlt. Sie stehen fiir wichtige Grundlagen der Landwirtschaft
und unterliegen durch européische Richtlinien einheitlichen Standards. Im Themenfeld menschli-
che Arbeit sind dies Arbeits- und Gesundheitsschutz, aber auch Fragen der Digitalisierung.
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Dabei wurde deutlich, dass die Partner aufgrund ihrer interkulturellen Perspektivitat jeweils un-
terschiedliche Herangehensweisen wahlten. In gemeinsamer Diskussion erfolgte die Konkretisie-
rung des padagogischen Konzepts unter Beriicksichtigung der Eckdaten.

In zwei transnationalen Trainings wurde das p&adagogische Konzept praktisch angewandt. Die
Erfahrungen und die Diskussion mit den Teilnehmenden flossen in die endgtiltige Fertigstellung
des Trainings-Curriculums mit ein. Das Curriculum wird als praktische und methodische Ergén-
zung zur Guideline — Berufliche Bildung fiir nachhaltige Entwicklung gesehen. In der Guideline
werden neben dem landwirtschaftlichen Leitbild BBNE verschiedene Prifkriterien der 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Dimensionen in Form von Indikatoren bestimmt. So kdnnen
Lehrende und betriebliche Ausbilderinnen erstellte Unterrichtsmaterialien auf Nachhaltigkeit und
den Charakter des systemischen Denkens prifen.

In der Strategischen Partnerschaft sind neben dem vorliegenden Trainings-Curriculum und der
Guideline noch erganzende Materialien wie das Erkladrvideo ,Resilienz von Agrardkosystemen®,
Poster zum Projekt und zum ,,Padagogischen Konzept“ sowie weitere Umsetzungsinstrumente
erarbeitet worden.

Alles ist frei verfiigbar unter www.agri-train.eu
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» Umsetzung von Nachhaltigkeitsprozessen
in praxis- und handlungsorientiertes Lernen

Ziel des Projektes AgriTrain ist die Férderung der Nachhaltigkeitskompetenzen von Lehrenden
und Ausbildenden in der Agrarwirtschaft.

Die Umsetzung des Nachhaltigkeitsgedankens in beruflichen Tatigkeiten erfordert eine beruf-
liche Aus- und Weiterbildung, die an Nachhaltigkeitszielen orientiert und auf die Entwicklung
von Nachhaltigkeitskompetenzen ausgerichtet ist. Lehrende der Berufsschulen, wie auch be-
trieblich Ausbildende und Personen in dhnlichen Funktionen in der beruflichen Bildung inner-
halb verschiedener Bildungssysteme in Europa, benétigen Kompetenzen der Berufsbildung fiir
nachhaltige Entwicklung um Auszubildende in der Entwicklung von Nachhaltigkeitskompetenzen
begleiten und férdern zu kénnen.

»~Wissen®“ um Nachhaltigkeitsziele oder um Ubergreifende Nachhaltigkeitsthemen allein ist nicht
ausreichend, um ein an globalen Nachhaltigkeitszielen orientiertes Handeln in Wirtschaft und
Gesellschaft zu erreichen. Umfassende Nachhaltigkeitskompetenzen, d.h., tiber das Wissen hi-
naus auch die Fahigkeit und der Wille (Volition) im Sinne einer Entwicklung zur Nachhaltigkeit zu
handeln, sind flr einen entsprechenden Umbau von Gesellschaft und Wirtschaft erforderlich.
Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) muss daher gezielt die Entwicklung von Nachhaltig-
keitskompetenzen, die in der Arbeitswelt zum Einsatz kommen kdnnen, férdern, da die Arbeits-
welt der Ort fUr entscheidende Implementation eines nachhaltigen Transformationsprozesses ist.
Berufsbildung flr Nachhaltige Entwicklung (BBNE) ist insgesamt auf Handlungskompetenzen
ausgerichtet und nimmt langfristig auf die Entwicklung der Wirtschaft Einfluss.

In unserem Projekt AgriTrain steht die Entwicklung von Nachhaltigkeitskompetenzen in der be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung in der Agrarwirtschaft im Mittelpunkt. Einige Aspekte der Nach-
haltigkeit sind in agrarwirtschaftlichem beruflichem Handeln bereits immanent. Eine Bewirtschaf-
tung des Bodens, die diesen nicht fir zukiinftige Nutzungen zerstort, ist ein offensichtliches Ziel.
Der Begriff der Nachhaltigkeit reicht jedoch Uber die besténdige Bereitstellung des physischen
Produkts, etwa Feldfrlichte, hinaus. Die Landwirtschaft ist auch sehr eng mit anderen, nicht
marktfihigen und oft immateriellen Produkten und Okosystemdienstleistungen verbunden.

Da nachhaltigkeitsorientiertes Handeln nicht an den Grenzen des Betriebes enden darf ist ein
umfassendes Versténdnis fiir die Auswirkungen des eigenen Handelns erforderlich. Hierzu geho-
ren Auswirkungen die Uber den eigenen Horizont eigener wirtschaftlicher Interessen hinausge-
hen, die selbst erlebbare Zeithorizonte Uberschreiten und die nicht eindeutig auf dieses eigene
Handeln zurlickzufiihren sind.

Wie Nachhaltigkeitskompetenzen im beruflichen Handeln zum Tragen kommen, lasst sich be-
sonders gut in Anlehnung an das Modell der vollstdndigen Handlung darstellen’.

Der Komplexitat der méglichen Auswirkungen eines bestimmten Handelns in einem Okosystem
- wie auch in Wirtschaft und Gesellschaft - wird in Modellen des Systemischen Denkens??3, in be-
sonderer Weise Rechnung getragen. Um Nachhaltigkeitskompetenzen unter Bertcksichtigung
der vollstandigen Handlung und des Systemischen Denkens in Unterricht und Unterweisung und
in selbststandigen Lernhandlungen zu entwickeln, eignen sich im Bereich der Agrarwirtschaft
insbesondere ort- und objektbasierte Methoden*56,

Volistandige Handlung und Berufsbildung fir Nachhaltige Entwicklung

Eine zentrale Orientierungshilfe in der Auseinandersetzung mit handlungsorientiertem Lehren
und Lernen in der Berufspadagogik liefert das Modell der vollstédndigen Handlung’. Es beschreibt
einen handlungsorientierten Lernprozess in einer Abfolge von Phasen, in denen die Téatigkeiten
Informieren, Planen, Entscheiden, Ausflihren, Kontrollieren und Bewerten als zentrale Lernhand-
lungen ausgefihrt werden.




Trainings-Curriculum

In einer ,,Berufsbildung flir Nachhaltige Entwicklung®, die sich am Modell der vollstdndigen Hand-
lung orientiert, miissen Nachhaltigkeitsaspekte in allen beschriebenen Phasen und Lernhandlun-
gen einbezogen werden. In der Landwirtschaft spielt dabei die Berlicksichtigung des systemi-
schen Charakters eine besonders wichtige Rolle.

Ein Ausgangspunkt flir eine geeignete Lernaktivitat kann die Re-
konstruktion einer ,,systemischen Situation“ mit Bezug zu einem M

Problem der Nachhaltigkeit sein. Mdgliche Beispiele kénnten

etwa die Betrachtung einer erodierten Flache, eines versalzten
Standortes oder einer Berufskrankheit darstellen. m
Modell der

Die Beschreibung der Situation und das Formulieren moglicher volistandigen

Zusammenhénge erfordert zundchst ein Sammeln von Infor- P Handlung
mationen Uber die Ausgangssituation sowie Uber das Ziel und

die Rahmenbedingungen, unter denen gehandelt wird. Diese er-
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streckt sich von Dingen, die am Standort selbst zu beobachten m
oder mit anderen Sinnen wahrgenommen werden kénnen, bis
zur online Recherche. Insbesondere ist es wichtig, zu hinterfra- Abb. 1: Modell der vollsténdigen Handlung

gen, welche Art von Information zum Verstandnis der Situation

gewonnen werden muss. Bereits in der Phase der Informationsgewinnung ist eine Orientierung
an Fragestellungen der Nachhaltigkeit wichtig, wenn beispielsweise Informationen zu Pufferka-
pazitaten oder Wasserspeicherkapazitdten erfasst werden missen. Information ist hier nie voll-
standig, insbesondere, da ja auf Grundlage von gegenwartigen Daten Entscheidungen getrof-
fen werden, die sich in die Zukunft hinein auswirken, und so mdglicherweise unter veranderten
Bedingungen zum Tragen kommen, etwa unter veranderten klimatischen Bedingungen, oder in
einer aus anderen Arten, etwa Neophyten, zusammengesetzten Fauna und Flora.

In der Ausarbeitung eines Arbeitsplanes missen Nachhaltigkeitsaspekte als ein Gesamtziel for-
muliert werden, beispielsweise, dass in einer gegebenen oder gewahlten Situation als ein Ziel for-
muliert wird, Bodenerosion nicht nur flr eine Saison zu reduzieren, sondern dauerhaft zu verhin-
dern. In der Definition einzelner Handlungsschritte missen die jeweiligen Auswirkungen auf das
Gesamtsystem berlcksichtigt werden. An diesem Punkt kommen Aspekte des Systemischen
Denkens zum Tragen. Hier empfiehlt sich, wie in einem am Konzept des systemischen Denkens
ausgerichteten Unterricht, die Verwendung graphischer Darstellungen, die Zusammenhange,
Ruckkopplungsmechanismen, Kausalitdten oder mogliche emergente Phianomene aufzeigen.
Solche Darstellungen kénnen auch als Entscheidungshilfe in der Wahl einer bestimmten Hand-
lungsoption herangezogen werden.

Entscheiden: Die Entscheidung flir einen bestimmten Losungsweg, in dem ggf. auch Prioritaten
fur bestimmte Optionen gesetzt, oder auch bestimmte Risiken unterschiedlich gewichtet werden,
wird getroffen. Gerade in einem ,,System” ist die Entscheidung in Anbetracht mdglicherweise un-
vollstéandiger Information oder nur unter groBer Unsicherheit in die Zukunft zu projizierender Ent-
wicklungen eine bedeutende Herausforderung. Der Entscheidungsprozess kann eine wesentliche
Lernhandlung darstellen, insbesondere dann, wenn eine Entscheidung in der Gruppe diskutiert und
flr oder gegen eine bestimmte Option argumentiert werden muss.

Ausfiihren der Handlung: Didaktisch stehen hier die ,Fertigkeiten” im Mittelpunkt, etwa das
korrekte Handhaben von Geratschaften oder der Umgang mit anderen Betriebsmitteln.

Mit jedem Schritt der Ausfliihrung kénnen sich die Rahmenbedingungen verandern. So kdnnen
sich zum Beispiel durch Verschiitten von Benzin oder das Austreten von Spritzmitteln die Rah-
menbedingungen hinsichtlich der Arbeitssicherheit &ndern. Gleichzeitig kbnnten in der Ausfih-
rung einer bestimmten Handlung neue Gesichtspunkte auftreten, etwa, wenn wéhrend der Ernte
ein Befall mit einem bestimmten Schadling entdeckt wird.

In einer Lehr-Lernsituation kann zwar eine Handlungsoption gewahlt und diese Wahl auch be-
griindet werden, doch ist die tatschliche Ausfliihrung im schulischen Unterricht meistens nicht,
und in der praktischen Unterweisung haufig nur in beschranktem Umfang méglich.
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Kontrolle ist ein wesentliches Element der vollstdndigen Handlung und der daran orientierten
Lernhandlung. Riickblickend auf den in einem friiheren Schritt definierten Arbeitsplan wird in ei-
nem Soll-Ist-Vergleich betrachtet, ob die urspriinglichen Ziele erreicht wurden. Es liegt in der Na-
tur der Sache, dass bei einer angestrebten nachhaltigen Entwicklung das eigentliche ,,groBe“ Ziel
in einer nicht naher zu definierenden Zukunft liegt, da ,Nachhaltigkeit” ja einen ,,nachhaltenden”,
also sich im Prinzip bis in alle Ewigkeit fortdauernden Prozess bezeichnet. Die Kontrolle bezieht
sich daher nur auf ,,Teil- und Etappenziele” oder einzelne Indikatoren, die als Hinweis auf eine er-
folgreiche Entwicklung hin-zur-Nachhaltigkeit des Gesamtsystems verstanden werden kdnnen.
Dies kénnten zum Beispiel die Biodiversitat, gemessen an einheimischen Arten, die Wasserqua-
litdt oder auch das Ausbleiben von Erosionsschéaden sein. Im Hinblick auf die Gesundheit von
Arbeitskraften kdnnten Daten zu erfolgreich umgesetzten MaBnahmen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes, PraventionsmaBnahmen, zur Zahl von Krankheitstagen oder etwa Aussagen zur
Arbeitszufriedenheit zur Erfolgskontrolle herangezogen werden.

Eine Bewertung schlieBt die vollstdndige Handlung ab. In der Berufsbildung ist die Entwick-
lung der Bewertungskompetenz, und dabei auch die Kompetenz, die eigene Arbeit hinsichtlich
des Ergebnisses und des Prozesses zu bewerten, ein wesentliches Ziel. Eine Bewertung, die
sich an klaren Zielvorgaben, wie etwa produzierten Stiickzahlen oder der messbaren Qualitat
eines Produktes orientiert, ist vergleichsweise einfach durchzufiihren. Wesentlich komplexer ist
die Bewertung jedoch, wenn sowohl das Produkt, als auch die Nachhaltigkeit des Produktions-
prozesses wie auch die Nachhaltigkeitsorientierung des eigenen Handelns im systemischen
Geflige von Agrardkosystemen und gesellschaftlichen Anforderungen betrachtet werden mis-
sen.

Im Blick auf die Erfordernisse des nachhaltigen Wirtschaftens in der Landnutzung ist eine Hand-
lung, sofern sie Nachhaltigkeitsaspekte nicht berlicksichtigt, nicht ,,vollstdndig®. Nachhaltigkeits-
orientiertes Handeln mit nattrlichen Ressourcen in einem (")kosystem erfordert darliber hinaus,
da ja in ein ,System” eingegriffen wird, Ansétze
des Systemischen Denkens.

Definition Systemisches Denken

Die Unterrichtsplanung steht angesichts einer
nicht als Modell vorbereiteten, sondern realwelt-
lichen Situation, in der bestimmte Phanomene in
verschiedener Auspragung auftreten, oder viel-

Systemisches Denken tragt dem systemischen Charakter
von Okosystemen, Gesellschaft und Wirtschaft Rechnung.

Dies bedeutet, dass in Denk- und Entscheidungsprozessen
ein System als Ganzes betrachtet wird und die Verkniipfung
verschiedener Systemelemente, nichtlineare Zusammen-
hange und das Entstehen nicht vorhersehbarer, emergenter
Phanomene holistisch beriicksichtigt werden. Systemisches
Denken hilft, Entscheidungen zu treffen, die im Geflige eines
Systems zum Tragen kommen, insbesondere, wenn in ein
System - etwa ein Agrarékosystem - eingegriffen wird und
daher mdégliche Folgen betrachtet werden missen.

leicht auch Dinge in Erscheinung treten kdnnen,
die dem/der Lehrenden selbst nicht vertraut
sind, vor besonderen Herausforderungen.

Es sind besondere padagogische Konzepte er-
forderlich, die mdoglichen Informationsdefiziten
und den Unwégbarkeiten innerhalb eines Sys-
tems Rechnung tragen, und dabei eine vollstén-
dige Handlung als Lernhandlung ermdglichen.
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B Einsatz des Trainings-Curriculums

Dieses Projekt moéchte Empfehlungen dazu liefern, wie Lernhandlungen, die Lernende in der Ent-
wicklung von Nachhaltigkeitskompetenzen férdern, ausgeldst werden kdnnen. Diese Lernhand-
lungen kénnen sowohl in der betrieblichen Praxis als auch in der theoriegeleiteten Berufsschule
initiilert werden.

Die Rolle eines Lehrenden oder Ausbildenden als Initiatorln von Lernhandlungen ist komplex und
anspruchsvoll, insbesondere angesichts der Heterogenitét, die in jeder Gruppe von Lernenden
beobachtet werden kann.

Fir einige Lernende kann es durchaus ausreichen, eine besonders herausfordernde berufliche
Situation vorzugeben, um Handlungen, die zu der gewtinschten Kompetenzentwicklung flhren,
auszuldsen. Andere Lernende hingegen bendétigen méglicherweise umfangreichere Unterstiit-
zung und spezifische Anweisungen, spezielle Aufgaben und ein besonderes Zeitmanagement.
Nicht alle Lernenden werden angesichts eines Bodenprofils, eines erodierten Standorts, eines
Gewassers oder an starken Rickenschmerzen leidenden Mitarbeiters/in sofort das zugrundelie-
gende komplexe System miteinander verbundener Ursachen und Wirkungen erkennen.

Erfolgreiches Lehren und Lernen mit dem Ziel der Entwicklung nachhaltigkeitsbezogener Kom-
petenzen erfordert ein Konzept des Lehrens und Lernens, das der Komplexitat des beruflichen
Lernens Rechnung tréagt und berUcksichtigt, dass...

B Lernprozesse oft nicht linear sind.

m die Fahigkeiten, die bereits erworbenen Qualifikationen und die Denk- und Arbeitsgewohn-
heiten der Lernenden sehr unterschiedlich sind.

B Lernen in einem beruflichen Kontext, der untrennbar mit Arbeitsprozessen und der Land-
wirtschaft und verwandten Bereichen verbunden ist, in hohem MaBe systemisch ist, d.h.,
dass eine groBe Anzahl nichtlinearer Prozesse in der Verwaltung, Gesellschaft und Wirt-
schaft miteinander verbunden sind und so oft zu kaum vorhersehbaren, plétzlich auftau-
chenden Phianomenen flhren.

m die Berufsausbildung auf die Entwicklung von Kompetenzen abzielt, d.h., sowohl das flr
das Treffen fundierter Entscheidungen erforderliche Wissen, als auch die Fahigkeiten und
den Willen, in einer Arbeitssituation im gewahlten Beruf zu handeln.

Um Lehrende und Ausbildende in die Lage zu versetzen, in Aufgaben, die zur Entwicklung von
Kompetenzen in Bezug auf Nachhaltigkeit fihren, eigene Ansatze zu erarbeiten wurde ein pada-
gogisches Konzept erstellt, das auf die Themen

A Bodenkunde,
A Wassermanagement und
Arbeits- und Gesundheitsschutz

fokussiert. Das padagogische Konzept wird anschlieBend durch Fallstudien zu den vorher ge-
nannten drei Bereichen aus den Partnerlandern dieses Projektes ergénzt. Die Fallstudien die-
nen den Lehrenden oder Ausbildenden als Musterbeispiele zur Anwendung des p&dagogischen
Konzepts und der Initiierung von Lernhandlungen. Die Themen konnen jeweils in zwei bis drei
Tagen oder Uber mehrere Wochen bearbeitet werden. Die Reihenfolge des Flnf-Schritte-Plans
im padagogischen Konzept dient als Hilfe zur Erarbeitung eines ganzheitlichen Vorhabens in
Bildungseinrichtung oder Betrieb.
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Bevor die Lernprozesse vom Lehrenden oder Ausbildenden eingeleitet werden, sollten Uberge-
ordnete und individuelle Rahmenbedingungen analysiert und daraus eine eigene Umsetzungs-

strategie entwickelt werden. Dies erfordert insbesondere:

Bildungssysteme der Léander zu beachten
EU-Richtlinien/-Verordnungen zu beriicksichtigen
Technische und lokale Gegebenheiten (Lernort oder Lernsituation) zu priifen
Zielgruppe zu analysieren

Inhalte fiir die Zielgruppe herauszuarbeiten

Methodische Mdglichkeiten abzuwéagen und auf die Zielgruppe anzupassen
Materialien in Betracht zu ziehen
IKT-MaBnahmen einzubeziehen
Systemische Beziehungen aufzuzeigen

Zum weiteren Vorgehen
kénnen die im Projekt er-
arbeiteten Materialien wie
das Erklarvideo zum The-
ma ,Bodenresilienz von
Agrarbkosystemen” heran-
gezogen werden. Ebenso
finden sich weiterflihrende
Ressourcen in der Guide-
line des Projektes.

m Guideline

B Padagogisches Konzept

Das padagogische Konzept AgriTrain — eine Anleitung fiir Lehrende und
Ausbildende

Die Agrarwirtschaft wird weltweit durch rapide 6kologische, wirtschaftliche und gesellschaft-
lich-politische Entwicklungen gepréagt. Die berufliche Bildung muss Anderungsprozessen Rech-
nung tragen und zukinftige Entscheidungstragende und Fachleute auf ihre Aufgaben in der
Gestaltung einer nachhaltigkeitsorientierten Branche vorbereiten. Die Entwicklung von Nachhal-
tigkeitskompetenzen erfordert anspruchsvolle Lernhandlungen im Geflige eines fachlich wie
methodisch angepassten padagogischen Konzeptes.

In Anlehnung an die griine Padagogik der Hochschule fir Agrar- und Umweltpadagogik in
Wien, die berufliche Agrarpddagogik (Berufliche Handlungskompetenz) nach Brauer und die
padagogischen Erfahrungen der Partner des
AgriTrain-Projekts entstand eine p&dagogische
Anleitung fiir Lehrende und Ausbildende des
Agrar- und Gartenbaubereichs in vier europai-
schen Landern. Im Sinne einer nachhaltigen Bil-
dung des Agrar- und Gartenbaubereichs werden
in der beruflichen Bildung Themen in den Berei-
chen Bodenkunde, Wassermanagement sowie
Arbeits- und Gesundheitsschutz (das mensch-
liche Handeln) als Basis zur Bearbeitung spezifi-
scher Bereiche des Berufsbildes vermittelt.

Nachhaltigkeitskompetenzen

»unter Nachhaltigkeitskompetenz (NK) [verstehen wir] die
Gesamtheit der kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten so-
wie damit verbundene motivationale, volitionale und soziale
Bereitschaften, um nachhaltigkeitsrelevante Probleme 16-
sen und eine nachhaltige Entwicklung in privaten, sozialen
und institutionellen Kontexten gestalten zu kénnen.“ (WEI-
NERT, 2014)
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Abb. 2: Das pddagogische Konzept.

Informieren

Abb. 3: Vollstandige Handlung mit Lernhandlungen.
Lernhandlungen sind fortlaufende Handlungen in einer

Bewerten Planen vorgegebenen Reihenfolge, die den Lernenden ebenso

Modell der
vollsténdigen
Handlung
Kontrollieren Entscheiden

Ausfiihren

zum selbststandigen Handeln animieren sollen. Kompe-

tenzorientierter Unterricht baut auf den Lernhandlungen
im Sinne des Modells der volistindigen Handlung auf.
Die vollstdandige Handlung beinhaltet die Lernhandlun-
gen Informieren, Planen, Entscheiden, Ausfiihren, Kont-
rollieren, Bewerten und wieder Informieren.
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Das padagogische Konzept (Abb. 2) sieht eine Abfolge von aufeinander aufbauenden Lernhand-
lungen (Abb.3) vor.

Das padagogische Konzept beschreibt diese Lernhandlungen und erweitert sie durch die Kom-
ponenten des systemischen Denkens und Handelns. Im Sinne einer Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung flihren systemische Ansétze zu einem ganzheitlichen Wissen fir die Lernenden. Die
erworbenen Nachhaltigkeitskompetenzen befahigen den Lernenden zu nachhaltigen Entschei-
dungen fiir sich und Folgegenerationen unter 6kologischen, 6konomischen und sozial-kulturellen
Perspektiven.

Das padagogische Konzept ist lediglich als Anleitung fur einen Unterricht im Sinne einer BBNE
flir Lehrende und Ausbildende zu verstehen. Dabei kdnnen folgende Handlungen von Lehrenden
und Lernenden beschrieben werden:

Lehrende

P&dagogisches Konzept und Finf- Schritte-Ablauf verstehen und anwenden

Lehrende =% Lernende

Lernhandlungen herausstellen, systemische Denk- und Handlungsweisen ausldsen

Lernende
Nachhaltige Entscheidungsfindung

Die FUnf Schritte des Konzepts bilden die Grundlage zur Kompetenzerweiterung aus
Fachinhalten, Lernhandlungen und ihrer methodischen Umsetzung.

Funf-Schritte-Ablauf:

und Handeln

Systemisch Denken

Lernort oder Lernsituation identifizieren

Vernetzte Probleme herausstellen

Erlerntes sichern

Zusammenhange reflektieren

Zusammenhénge auf andere Bereiche libertragen.

oMb

Die einzelnen funf Schritte kénnen auch als Lernphasen verstanden werden. Lernphasen sind
ineinandergreifende Lernabschnitte, in denen die Lernenden verschiedene Lernhandlungen, die
die Lehrenden vorher in einem fir die Zielgruppe angepassten Rahmen festgelegt haben, hand-
lungsorientiert umsetzen. Empfehlenswert ist die chronologische Anwendung des Konzepts. Sie
ist aber nicht bindend und ist von Thema und Ziel der Lerneinheit abhangig.

Die Inhalte und geeigneten Methoden mussen bei jedem Schritt von den Lehrenden oder Ausbil-
denden fUr die Zielgruppe adressatengerecht ausgewahlt werden. Hierbei sollte die Anwendung
von Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) durch die Lernenden geférdert wer-
den. Digitale Methoden wie beispielsweise Online-Recherche, Nutzung des interaktiven Whi-
teboards, Erstellung eines digitalen Lerntagebuchs, Nutzung von Tablets und Smartphones mit
Lernsoftware in Form von Quiz und Spielen, oder die Erstellung eigener Videos und Rollenspiel-
sequenzen sind nur einige Mdglichkeiten, ein modernes Lehrangebot zu schaffen. Erfahrungs-
berichte der Projektpartner zur Anwendung von IKT finden sich in der AgriTrain Guideline. Das
padagogische Konzept kann binnendifferenziert fir jede Lerngruppe Anwendung finden und ist
auch auf andere Bereiche der Beruflichen Bildung Ubertragbar. Von einer zeitlichen Einteilung der
Lernphasen und Lernhandlungen wurde Abstand genommen, da dies abhangig von Themen,
Methoden und Zielen der Lerneinheiten ist.
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Die Fiinf Schritte des padagogischen Konzepts
1. Lernort oder Lernsituation identifizieren

Unter dem ersten Schritt des ,,Lernortes oder der Lernsituation” (theoretisch oder praktisch) kann
hier ein realer, geographisch definierter Ort oder eine fiktive neutrale Situation in der beruflichen
Praxis verstanden werden. Dies bedeutet, dass der Ort oder die Situation keinerlei positive oder
negative Aspekte oder 6rtliche Gegebenheiten zum Vorschein bringt, die die Situation oder den
Ort in eine Richtung stark positiv oder negativ konnotieren. Der Lernort oder die (berufstypische)
Lernsituation sind drauBen in der Natur (Feld, Wald, Griinflache, etc.) oder in einem Raum (Stadt,
Betrieb, Schule etc.) verortet. Der Lernort oder die Lernsituation kénnen auch digital dargestellt
werden.

Der Lernort oder die Lernsituation werden von direkt sichtbaren und indirekten Einfliissen, den so-
genannten Dimensionen, bestimmt. Hierbei werden sieben Dimensionen unterschieden:

Agrarékologische Dimension (Umwelt)

Kulturelle Dimension (landlicher Raum)

Lokale Dimension (regional — national — global)

Zeitliche Dimension (Vergangenheit — Gegenwart — Zukunft)
Wirtschaftliche Dimension (Angebot — Nachfrage/Markt)
Erkenntnisgewinnende Dimension

(Nachhaltige Bildung und Entwicklung)
Gesellschaftlich-politische Dimension

(Einordnung in den sozialen Kontext)

Jeder Lernort oder jede Lernsituation ist von duBeren und inneren Einflissen geprégt. Diese
entscheiden auch, wie und wann sich eine Weiterentwicklung, Stagnation oder Riickentwicklung
an diesem Ort zeigen wird. Die sieben Dimensionen bilden fiir Lehrende einen Rahmen, sich den
auBeren und inneren Einflissen anzunahern.

Filr eine ganzheitliche Beschreibung des Lernorts bzw. der Lernsituation kénnen die Dimensio-
nen von den Lehrenden dargestellt oder je nach Zeitrahmen und Lernniveaus mit den Lernenden
oder von den Lernenden selbstgesteuert erarbeitet werden. Die sieben Dimensionen kénnen
dem Lernenden als Hilfe fUr eine systemische Denkweise und das Verstehen von Zusammenhan-
gen dienen und nachhaltige Handlungsweisen anregen. Inhaltlich betrachtet, dienen die Dimen-
sionen der Beschreibung des allgemeinen Status Quo des Lernorts oder der Lernsituation und
der VerknlUpfung von Sachverhalten aus verschiedenen Perspektiven.

2. Vernetzte Probleme herausstellen

Bei der zweiten Phase werden ausgehend von dem Lernort oder

der Lernsituation und dem Thema, ,Probleme”, basierend auf den Fur weitere Hinweise und zur He-
sieben Dimensionen, die miteinander vernetzt sind, herausgestellt. ranfihrung der sieben Dimensionen
Jeder zuvor bestimmte Lernort oder jede Lernsituation kann als das wurden Kriterien und Indikatoren in
Ergebnis systemischer Interaktionen in Raum und Zeit beschrieben der Guideline benannt und ausgefiihrt.
werden. Diese meist positiv oder negativ Uberwiegenden Faktoren

kénnen hierbei von den Lernenden benannt und herausgearbeitet » Guideline

werden. Dabei steht die Informationsgewinnung im Vordergrund. Die
sProbleme” erfordern immer einen Handlungsbedarf, welcher von
den Lernenden herausgestellt werden soll. Die Lehrenden kdnnen
verschiedene Wege wahlen, sodass der Lernende an das gewlnschte Ziel oder mehrere ge-
wulnschte Ziele herangefthrt wird.
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Der Lehrende kann z.B.:

B Die Richtung frei durch die Lernenden bestimmen lassen, indem diese Fragen an den Lern-

ort oder die Lernsituation stellen

Fragen oder Arbeitsauftradge, nach denen die Lernenden recherchieren sollen, vorgeben

Inputvortrédge zu bestimmten Themen von den Lernenden erarbeiten lassen

Durch die Formulierung eines Hauptthemas aufkommende Fragen erarbeiten lassen

Durch die Erkundung des Lernortes oder der Lernsituation die Lernenden zur Beobachtung

motivieren und Fragen sammeln

Die sieben Dimensionen vorstellen oder von den Lernenden durch geeignete Arbeitsauftra-

ge erarbeiten lassen

B |KT anwenden und die Lernenden digitale Medien ausprobieren lassen (z.B. geographische
Software)

Die aufkommenden oder festgelegten Fragen an den Lernort oder die Lernsituation kénnen an-
schlieBend z.B. in Gruppen, sogenannten Stammgruppen, erarbeitet werden. Die erzielte Fokus-
sierung zu den Inhalten hilft dem Lehrenden zur Strukturierung und Eingrenzung des Themas.

Ein Beispiel kdnnte die Erarbeitung des Themas ,,Bewasserung von Feldern“ sein. Dabei werden
von den Stammgruppen die drei Themen ,,Unterflurbewésserung*, ,,Beregnung” und ,, Trépfchen-
bewésserung” erarbeitet, zusammengefihrt und die Informationen untereinander geteilt.

» Methodische Méglichkeiten:

Die Lehrenden sollen, wenn mdoglich, reale Orte besuchen oder fiktive Orte (im Betrieb oder in der
Berufsschule sowie dessen Geldnde) erstellen, sodass die Lernenden in eine praxisorientierte
Lernsituation geraten. Dies kann auch virtuell im Klassenraum geschehen.

Einige methodische Vorschlage fiir den Lehrenden sind:

Einen Outdoorwalk (Park, Gelédnde, Wald, Schulumgebung u.a.) machen

Ein Video mit dem Lernort oder der Lernsituation zeigen

Abbildungen, Karten (historisch und aktuell) oder Wandzeitungen zeigen

Bodenproben von Lernenden mitbringen lassen oder aus dem Schularchiv/ Betriebsgeldnde
entnehmen

Eine Geschichte eines Mitarbeiters, etwa eines Biologen, Géartner, Landwirt etc. lesen lassen
B Eine GPS- Wanderung oder ,,Schnitzeljagd®,

Geo-Caching oder ein GIS-Programm, bei dem die Lernenden die Koordinaten der zu
findenden Orte mitgeteilt werden.

Der Lehrende entscheidet je nach Gruppe, Inhalt und Ziel, welche Methode(n) hier passend ist.
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' I ' Stammgruppen

Experten-
gruppen
Gruppenarbeit:

Zuerst werden sogenannte Stammgruppen gebildet. Es sollte mindestens zwei dieser Stammgruppen
geben. Die Anzahl nach oben ist offen. In den Stammgruppen arbeitet jede Gruppe an einem unter-
schiedlichen Thema. Fur einen guten Austausch sollten je Gruppe mindestens 2 bis max. 5 Lernende
sein. Mehr als 5 Lernende in einer Gruppe erschweren die Kommunikation und Beteiligung am Arbeits-
geschehen. Die Aufgaben je Gruppe werden vom Lehrenden festgelegt. Dabei sollte er verschiedene
Methoden anwenden, um die Lernenden zu motivieren. Nach erfolgreicher Erarbeitung des Inhalts in
den Stammgruppen werden neue Gruppen gebildet. Aus jeder Stammgruppe gelangt jeweils nur ein/e
Lernende/r in die neue Gruppe. Sodass in jeder neuen Gruppe ein/e Lernende/r aus einer Stammgrup-
pe enthalten ist. So ist in jeder neuen Gruppe ein ,Experte“ seines Themas in der neuen Gruppe und
teilt seine Erkenntnisse mit den anderen Gruppenmitgliedern. Der Informationsaustausch kann in einer
Diskussion, einem Inputvortrag oder einem Frage-Antwort-Gesprach innerhalb der Gruppe stattfinden.
Am Ende des Austausches sollte ein gemeinsames Produkt der Expertengruppen in Form z.B. eines Vor-
trags, einer Wandzeitung, Prasentation (digital oder analog), etwas Gebastelten oder Gebauten stehen.
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So werden erarbeitete Inhalte gesichert und kénnen dann weiterentwickelt werden.

3. Erlerntes sichern

Die Informationsbeschaffung und Filterung der Inhalte ist ein zentrales Element in der Vermittlung
von Wissen. Es reicht hierbei nicht, die Lernenden mit Neuem zu konfrontieren. Sie bendtigen
ebenso eine Sicherung der Inhalte, um spater davon wieder Gebrauch zu machen und diese wei-
terzuentwickeln. In der dritten Phase des Konzepts werden hier die zuvor herausgestellten und
analysierten Ergebnisse der Stammgruppen in den gebildeten Expertengruppen gesichert. Die
Sicherung dient dem Lehrenden, um bspw. Kontrollen bei den Lernenden durchzufiihren, aber
auch zur weiteren Erarbeitung tiefergehender Sachverhalte. Die Lernenden kdnnen auf erarbei-
tetes Wissen zurlickgreifen, es eigensténdig weiterbearbeiten und ergénzen sowie Ungeklartes
zu den Inhalten erfragen.

Anknipfend an das Beispiel unter Schritt 2 finden sich die Gruppen nun so zusammen, dass aus
jeder Stammgruppe ein Thema in der neuen Expertengruppe ist. Beim Austausch Uber die drei
Themen wird bereits das Wichtigste herausgestellt und kann dann in einem Produkt gemeinsam
in den Expertengruppen gesichert werden. Die Weitergabe von Inhalten ist hier als Transferleis-
tung der Lernenden zu verstehen. Eine Hilfe durch die Lehrenden in Form eines Arbeitsblattes
oder Protokolls ist ergdnzend mdglich. Im Betrieb kann der Auszubildende beispielsweise Mitar-
beitende aus verschiedenen Arbeitsstufen und Fachrichtungen, wenn vorhanden, befragen und
sich so selbst zu einem Experten des Themas innerhalb seiner Ausbildungsstétte entwickeln. Um
weitere Denk- und Handlungsprozesse zu den Themen anzuregen, werden im nachsten Schritt
die Informationen kritisch betrachtet und reflektiert.
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4. Zusammenhange reflektieren

In der Reflektion sollen die neu gewonnenen Inhalte und Erkenntnisse zu den Themen aus Ler-
nort/ Lernsituation und ihren Dimensionen bewertet werden. Die Reflektion erfolgt in zwei Teil-
schritten: Zuerst die Selbstreflektion (eigene Reflektion des Lernenden) und dann die Gruppen-
reflektion (Gedanken und Meinungen, Positionen in der Gruppe austauschen). Dabei kdnnen
sich zuerst eigene Schllsse ziehen lassen und anschlieBend in der Gruppe diskutiert und er-
weitert werden. So entsteht ein Informationsnetz, welches schlieBlich im Plenum alle Zusam-
menhange, Vernetzungen, Korrelationen aufdecken und nach nachhaltigen Gesichtspunkten
bewerten lasst. Ebenso sind Fremdeinschatzungen von Expertinnen
der einzelnen Fachbereiche aus Forschung und Wirtschaft sinnvoll,

In der Guideline finden sich mehr Be- um die Perspektiven der Lernenden zu erweitern. Auch die Metho-
zige und Hintergriinde zum Transfer in de der Perspektiveneinnahme (Lernender schllipft in die Rolle eines
andere Branchen und berufliche Berei- auBenstehenden Beobachters) erweitert den kritischen Blick der Ler-
che. Interdisziplindre Vorgehensweisen nenden. Meinungsbildung und kritische Reflektion stehen in dieser
erméglichen so die Perspektivenuber- Lernphase im Vordergrund und missen/kdénnen durch die Lehrenden
nahme. methodisch angeleitet werden. Methodisch kdnnen hier an der Stelle

digitale Medien oder auch zeichnerische Darstellungen in Form von
» Guideline Grafiken helfen. Die Lernenden werden an L&sungsansétze herange-

fuhrt und lernen im Sinne einer BNE zu handeln.

5. Zusammenhéange auf andere Bereiche libertragen

Nach der Reflektion der Inhalte kdnnen Parallelen zu anderen beruflichen Bereichen gezogen
werden. Diese kdnnen auBerhalb des agrar- und gartenbaulichen Sektors liegen. Die gedankliche
Verknipfung kann durch ein von den Lehrenden vorgestelltes Beispiel angestoBen werden. Diese
kénnen auBerhalb des agrar- und gartenbaulichen Sektors liegen. Die gedankliche Verkniipfung
kann durch ein von den Lehrenden vorgestelltes Beispiel angestoBen werden. Situationen aus
der Landwirtschaft und des Gartenbaus sind oft auf den Forstbereich Ubertragbar. Situationen
mit landwirtschaftlichen Nutztieren kdnnen in Bereiche der Tiermedizin, der Lebensmittelbranche
oder der Wirtschaft anderer Lander Ubertragen werden.

Eine geeignete Methode zur Verschriftlichung dieses Transfers soll den Lernenden helfen, diese
Inhalte zu verstehen und ein Bewusstsein daflir schaffen, dass Prozesse Uibertragbar sind. Durch
die Ubertragung in andere Bereiche entstehen neue Lernorte und Lernsituationen, welche nach
dem pé&dagogischen Konzept weiterbearbeitet werden kénnen und den Zusammenhang von
Systemen zeigen.

Systemisch Denken und Handeln

Durch die transformative Analyse des erarbeiteten und diskutierten Inhalts erwachsen neue
Fragen, und es zeigen sich individuelle Licken und bereits vorhandene persénliche Denk- und
Handlungsmuster der Lernenden. Innerhalb eines Themas kann nur ein Ausschnitt des Systems
betrachtet werden, d.h., die Komplexitét solcher Systeme kann nie ganzheitlich erfasst werden.
Die uns umgebenden Systeme der Natur-Mensch-Beziehung sind inhaltlich in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung unzureichend thematisiert. Zur Umsetzung eines solchen p&dagogischen
Vorhabens werden diese Systeme nachfolgend in landwirtschaftlich-gartnerischen Fallbeispielen
exemplarisch erschlossen und nach dem padagogischen Konzept zur Anwendung fiir Lehren-
de aufbereitet. Mittels abgeleiteter Lernhandlungen werden die Kompetenzen des systemischen
Denkens und Handelns gefordert. Der/ die Lernende erarbeitet sich eine Gestaltungskompetenz.
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E Fallstudien zur Umsetzung des
padagogischen Konzeptes

Die Partner des AgriTrain-Projektes haben in enger Zusammenarbeit einschlagige Fallstudien er-
arbeitet. Hierbei werden die verschiedenen Ausgangsbedingungen der universitaren Theorie und
landwirtschaftlichen Praxis auf EU-Ebene der vier Partnerlander Bulgarien, Spanien, Deutsch-
land und Osterreich sichtbar. Die nachstehenden Fallstudien sind als reale Praxisbeispiele zu
verstehen. Diese sollen den Lehrenden und Ausbildenden das Konzept verdeutlichen und zum
Transfer durch Entwicklung eigener Beispiele im Unterricht anregen. Zu Beginn der Fallstudien
werden der Lernort oder die Lernsituation vorgestellt und eine veranschaulichende Grafik, die
Beschreibung der zugehorigen Dimensionen sowie mdgliche Aufgabenbeschreibungen und Ar-
beitsauftrage fur die Lernenden dargestellt. Dabei wird keine Unterscheidung nach Lern-Niveaus
vorgenommen. Es gibt keine zeitliche Eingrenzung der Lernhandlungen und Arbeitsauftrage, da
dies von den Lehrenden selbst eingeschéatzt werden muss. In der Praxis kdnnen Ausbildende
die Fallstudien adaptieren und auf die geografischen Gegebenheiten anpassen und miteinander
vergleichen.

Fallstudie:
Wassermanagement in der Region Werder/Havel / Deutschland

1. Lernort oder Lernsituation identifizieren

1.1 Beschreibung des Lernortes

Sonneneinstrahlung

i Extreme Temperaturen mit immer mehr
e anhaltenden Hitze- und Diirreperioden
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Abb. 4: Wassermanagement in der Region Werder/Havel in Deutschland.
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Der Lernort, anhand dessen das Schwerpunkthema ,,Wassermanagement” in der Region Wer-
der/Havel behandelt wird, zeichnet sich durch die Obst- und Gemiseproduktion auf sandigen
Standorten und der Produktion von Energiepflanzen wie Mais und auch Gehdlze auf ehemaligen
Weideflachen aus. Flr eine gute Ertragslage werden die Obstplantagen wahrend der Vegetati-
onsperiode kontinuierlich mit GroBflachenregnern bewéssert. Dafiir wird mit hohem Energieauf-
wand Grundwasser aus Brunnen in die Beregnungssysteme gepumpt. Flr eine wirtschaftlich
effektive Produktion von Biomasse werden die Maisanbauflachen auch beregnet. Zusétzlich wer-
den Nitratdlinger und Herbizide auf den Flachen ausgebracht. Fir die groBen Flachen kommen
schwere Maschinen, z.B. Traktoren, zum Einsatz.

1.2 Die Dimensionen mit Inhalten und Dynamiken

a. Agrarokologische Dimension (Umwelt)

Die Region um Werder ist durch sandige, sich schnell erwarmende Béden gepragt. Damit einher-
gehend haben die Ackerbdden auch ein geringes Wasserspeichervermdgen. Der Gemuse- und
Obstanbau ist fiir solche Boden gut geeignet und hat hier eine lange Tradition. Bis zur politischen
Wende (1990) wurden die gesamten Obstanbauflachen tber riesige Bewasserungssysteme mit
Oberflachenwasser aus dem Fluss Havel beregnet. Zusammenhangend mit dem Strukturwandel
in den 1990iger Jahren waren nicht nur diese Techniken veraltet, es brach auch das bisheri-
ge Absatzsystem vollig zusammen. Ein GroBteil der Obstplantagen wurde wegen zu geringer
Wirtschaftlichkeit gerodet''. In den letzten 20 Jahren haben sich durch die guten Produktions-
bedingungen und die firr die (Direkt-)Vermarktung ideale Situation in der Metropolregion Berlin
viele ehemalige Produktionsgenossenschaften in die jetzt vorherrschenden groBen Gemise- und
Obstbetriebe, die vor allem Spargel, Kern- und Beerenobst produzieren, umgewandelt. Die Nie-
dermoorflachen der Havelniederung werden als Weideland genutzt. Mittlerweile sind viele Fla-
chen umgebrochen und werden fiir den Anbau von Mais als Energiepflanze genutzt. Die hierflr
eingesetzten schweren Maschinen verursachen eine Bodenverdichtung mit weiteren 6kologisch
negativen Auswirkungen. Die kontinuierliche Abnahme der Niederschlagsmenge in dieser Regi-
on ist fur die landwirtschaftliche und gartenbauliche Produktion problematisch.

Die Nahe zu Berlin ist ausschlaggebend fiir vielféltige Forschungsvorhaben durch Universitaten
und Institute im Themenfeld Klimawandel, Landnutzung und ressourcenschonende Beregnungs-
systeme. Der regionale Bezug sind die vergleichsweise geringen Jahresniederschlage und die
sandigen Béden mit geringer Speicherkapazitét, die Brandenburg besonders anféllig flr Auswir-
kungen des Klimawandels machen'.

b. Kulturelle Dimension (landlicher Raum)

Der Obstanbau in der Region Werder hat eine Jahrhunderte alte Tradition. Schon um 1600 lie
der Adel Obstgérten zur Versorgung der Bevolkerung anlegen, um 1800 war die Region fur die
Obst-Versorgung von Berlin relevant. Zahlreiche Feste und regionale landliche Traditionen sind
seitdem mit dem Obst-, Wein- und GemUseanbau verknipft, werden gepflegt und sind mittler-
weile ein Wirtschaftsfaktor. Die groBflachigen Rodungen der Obstplantagen in der Nachwende-
zeit (1990iger Jahre) hat das typische Landschaftsbild der Region veréndert.

c. Lokale Dimension (regional — national - global)

Die Region ist durch die rdumliche N&he zur GroBstadt Berlin geprégt und gehért zum Einzugs-
gebiet Metropolregion Berlin. Dadurch, dass Berlin im Urstromtal liegt und Uber sehr gute Grund-
wasservorkommen verfligt, erfolgt auf die umliegenden Regionen bisher kein Druck, die Haupt-
stadt mit Trinkwasser zu versorgen. Berlin ist die einzige deutsche Millionenmetropole die ihren
Trinkwasserbedarf bis heute ausschlieBlich mit Grundwasser deckt, das nahezu fast vollstédndig
im Stadtgebiet geférdert wird. Allerdings gibt es auch hier schon problematische Veranderungen
durch die kontinuierliche Erwé&rmung des Grundwassers'.

Die europdischen Foérderungen der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) und nationale Férderungen
wie das Erneuerbare Energien Gesetz (EEG) haben Auswirkungen auf den landwirtschaftlichen
Anbau und auf eine Umstrukturierung der landlichen Region Werder/Havel. So erfolgte ein starker
Zuwachs am Maisanbau und dem dafir notwendigen Umbruch von Weideland in Ackerflache.
Damit einhergehend steigt die Beregnungsbediirftigkeit der landwirtschaftlichen Anbauflachen,




Trainings-Curriculum

ebenso der DUngemittel- und Herbizideinsatz. Zusétzlich ist bei dem Umbruch von Weideland-
flachen eine Abnahme von CO, Speicherkapazititen zu verzeichnen™.

d. Zeitliche Dimension (Vergangenheit - Gegenwart - Zukunft)

Die Grundwasserbilanzen der Region Werder/Havel zeigen einen Riickgang im zeitlichen Ver-
lauf. In einem wissenschaftlich-technischen Bericht des deutschen GeoForschungsZentrum
Potsdam (GFZ) sind hierzu Aussagen und Prognosen fiir die ndchsten Jahrzehnte beschrieben.
Brandenburg gehort zu den niederschlagdrmsten Regionen Deutschlands, was sich in den letz-
ten Durresommern noch verstérkt hat. In Teilen Brandenburgs sind im Sommer 2019 Wasserent-
nahmeverbote von Oberflachenwasser ausgesprochen worden. Die parallel dazu ansteigenden
Temperaturen flhren in der landwirtschaftlichen Produktion zu einer erhéhten Beregnungsbe-
durftigkeit. Das Wasser wird dem Grundwasserreservoir, welches sich nach den letzten Dirre-
sommern und den regenarmen Wintern nicht wieder auffiillen konnte, entnommen. Die letzten
Sommer (2017-2019) waren fur die landwirtschaftliche Produktion, sowohl Feldfruchtanbau als
auch Tierproduktion, durch die negativen Wasserbilanzen stark produktionseinschrankend. Die
sogenannte Bewdsserungslandwirtschaft wird auch in Brandenburg zunehmen und in Konkur-
renz zu der kommunalen Trinkwasserversorgung und industriellen Nutzung stehen’.

e. Wirtschaftliche Dimension (Angebot - Nachfrage/Markt)

Die Nahe zur GroBstadt Berlin mit einer sehr hohen Nachfrage an Angeboten im Bereich Obst-
und Gemuse bietet sehr gute und unterschiedliche Vermarktungsmaéglichkeiten. Gerade auch die
Produktion und Vermarktung von 6kologisch erzeugten Produkten ist ein steigender Wirtschafts-
faktor in der Metropolregion. Der zunehmende Bewé&sserungsbedarf in der Landwirtschaft flhrt
zu héheren Kosten in der Produktion. Zuséatzlich gab es in den letzten Jahren erhebliche Ernte-
einbuBen durch die Trockenheit. Auch die Preise der Futtermittel fir die Tierproduktion stiegen
aufgrund des reduzierten Angebots stark. Biobetrieben wurde erlaubt, konventionelles Futter
zuzukaufen und zu nutzen.

f. Erkenntnisgewinnende Dimension (Nachhaltige Bildung und Entwicklung)

Es bestehen vielféltige Erkenntnisse aus Projekten der angewandten Forschung beziglich ef-
fektiver und ressourcenschonender Bewasserungssysteme. Ebenso Forschungsergebnisse wie
eine andere, den Boden- und Wasserhaushalt schonende Bewirtschaftung von landwirtschaftli-
chen Flachen erfolgen kann oder welche hitze-resilienten Feldfriichte angebaut werden kénnen.
Am Potsdamer Institut fir Klimafolgenforschung (PIK) wird zu den Wechselwirkungen zwischen
Landwirtschaft, Klima, Landnutzungswandel und Wasserknappheit geforscht®. Der Einsatz von
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) wird zur Effizienzsteigerung von Anbau, z.B.
ressourcenschonende Bewa&sserungstechnik, Pflege, Ernte sowie Vermarktung eingesetzt. Das
hat bzw. wird die Arbeit verédndern. In dieser Hinsicht gibt es eine Fulle von erkenntnisgewinnen-
den Anséatzen, die in der nachhaltigen Bildung verankert werden kénnen.

d. Gesellschaftlich - politische Dimension (Einordnung in den sozialen Kontext)

Nach der politischen Wende begann in den 90iger Jahren die Umstrukturierung der Landwirt-
schaftlichen und Gartenbaulichen Produktionsgenossenschaften (LPG und GPG) in GmbHs und
andere Rechtsformen. Einhergehend damit erfolgte auch eine Umstellung der Produktion, sowie
der Betriebs- und Beschaftigtenstrukturen. Die Beschaftigtenzahlen sanken um ca. 80%. Von
ehemals ca. 820.000 landwirtschaftlichen Arbeitnehmerinnen in den 5 neuen Bundeslandern ver-
blieben um 2001 nur noch ca. 161.000. Ende der 90er und nach 2000 erfolgte ein weiterer ein-
schneidender Strukturwandel im gesamten Bereich der Landwirtschaft und den landwirtschaft-
lichen Flachen. Nicht- landwirtschaftliche Holdings und Investoren kaufen landwirtschaftliche
Flachen auf und stellen die Produktion entsprechend der jeweils aktuellen GAP und nationa-
len Foérdermittel um. Die landwirtschaftlichen Tatigkeiten werden von Lohnserviceunternehmen
durch Auftragsvergabe durchgefiihrt. Saisonale und einfache Erntetétigkeiten werden durch Zeit-
arbeitende und Saisonarbeitende aus Slidosteuropa ausgefihrt. Der Anteil von sozialversiche-
rungspflichtigen und ganzjahrigen Beschéftigten hat in den letzten Jahren weiter abgenommen.
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1969-1978 1979-1988 1989-1998
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Abb. 5: Mittlere jahrliche Anzahl der Tage mit einer Bodenfeuchte unter 30% nFK (nutzbare Feldkapazitét) auf
einem leichten Boden (lehmiger Sand) in Deutschland’” / ® Region Werder/ Havel Deutschland:

2. Vernetzte Probleme herausstellen

Die Griin-Agrar GmbH ist ein landwirtschaftlicher Betrieb mit Obstanbaufléchen (Apfel, Birnen
u.a.) und landwirtschaftlichen Energie- und Nutzpflanzen (Mais, Getreide) in der Region Werder/
Havel in Brandenburg / Deutschland. Der Aufwand in Bezug auf Energiekosten und Personal fir
Technikeinsatz und -wartung, der fir die Bewésserung der Obstplantagen und Maisflachen zu
erbringen ist, stieg in den letzten 3 Jahren um circa 30 %. Zuséatzlich ist abzusehen, dass die
Bewésserung durch Grundwasser zuktinftig eingeschrénkt wird.

Aufgabe: Die Betriebsleiterin und ihr Mitarbeiter suchen nach kurzfristig und mittelfristig umsetz-
baren betrieblichen Losungsmdglichkeiten, diesen Kostenfaktor zu reduzieren.

» Maogliche Arbeitsauftrage

Sammeln Sie Informationen zum Betrieb Grin-Agrar-GmbH. Nutzen Sie dazu mediale, kom-
munikative und audiovisuelle Mdglichkeiten. Ermitteln Sie die aktuellen Wetterdaten und Kii-
maveranderungen (Niederschlagsmenge, Sonnenstunden, Temperaturen, usw.) der letzten 10
Jahre und stellen Sie diese tabellarisch dar. Stellen Sie die Beregnungszeiten zu unterschied-
lichen Tageszeiten dar und geben Sie die Hohe der Verdunstungsrate wieder. Beschreiben
Sie die Kulturablaufe von Obst auf Plantagen und Maisflachen in der Region. Geben Sie in
einer Ubersicht den jahrlichen Verbrauch von Wasser, Diingemittel und Herbiziden wieder.
Beziffern Sie die flir die Bewé&sserung anfallenden Kosten (monatlich, und jahrlich der letzten
10 Jahre). Beschreiben Sie alternative Bewasserungsmaoglichkeiten, deren Effizienz und Kos-
tenfaktoren (Anschaffung, Betrieb, Technikeinsatz und Wartung). Beschreiben Sie anhand von
regionalen Niederschlags- und Wetterdaten die derzeitigen landwirtschaftlichen Produktions-
bedingungen hinsichtlich des Wasserhaushaltes in der Region. Beschreiben Sie das Retenti-
onsverhalten der vor Ort vorkommenden B&den. Beschreiben Sie den Einsatz von IKT in der
Griin-Agrar-GmbH und wie sich die Arbeit verandert hat.

3. Erlerntes sichern

Ziel ist es, kurz- und mittelfristig umsetzbare Losungsmaglichkeiten flr die Griin-Agrar-GmbH zu
ermitteln.

» Maogliche Arbeitsauftrage:

Erklaren Sie aus ihrer Perspektive warum der Betrieb kurz- und mittelfristig handeln sollte. Er-
lautern Sie die Handlungsmdglichkeiten nach den Dimensionen der nachhaltigen Entwicklung
(6kologisch, 6konomisch, gesellschaftlich) und bestimmen Sie mdgliche hierarchische Priorisie-
rungen und ordnen Sie diese grafisch in eine Mind-Map ein. Erlautern Sie anhand der derzeit
betrieblich genutzten Bew&sserungssysteme und neuer innovativer Anlagen wie der Wasserver-
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brauch reduziert werden kann. Erkldren Sie wie sich mittelfristig Einsparungen und die Amorti-
sierung einer Neuanlage errechnen. Bilden Sie Arbeitsgruppen (3-4 Personen). Setzen Sie sich
mit ihren Gruppenmitgliedern zur Problematik auseinander und stellen Sie sich gegenseitig ihre
Lésungsvorschlage vor. Diskutieren Sie mit lhren Gruppenmitgliedern, und entwerfen Sie einen
Plan unter Einbeziehung aller Faktoren (z.B. Energieverbrauch, Personalressourcen) der nach-
haltigen Entwicklung, Losungsmdglichkeiten und Alternativen zur Reduzierung des Wasserver-
brauchs des Betriebes. Diskutieren und erldutern Sie diesen Plan gemeinsam im Plenum.

4. Zusammenhange reflektieren

Nach der Vorstellung aller Gruppenergebnisse:
Ziel der Reflektion ist es die Gegebenheiten und Lésungen zu beurteilen, bewerten und zu dis-
kutieren, welche Probleme zuklinftig auf die Griin-Agrar-GmbH zukommen konnten.

» Mogliche Arbeitsauftrage und weitere Diskussionsbereiche:

Diskutieren Sie Vor- und Nachteile von Technikeinsatz und IKT. Welche Auswirkungen auf die
Umwelt und Arbeit kénnen Sie dabei feststellen? Beschreiben Sie diese. Setzen Sie sich mit
Bewasserungssystemen, den Vor- und Nachteilen und Alternativen auseinander und problema-
tisieren sie die Umstellung des Anbaus, z.B. von Obst und Mais. Erértern Sie die Optimierung
von Kulturanbau unter 6kologischen Aspekten und wirtschaftlichen Gesichtspunkten. Disku-
tieren Sie betriebsbezogene Alternativen, z.B. Direktvermarktung oder Brauchwassernutzung.
Entwickeln Sie dazu Hypothesen.

5. Zusammenhange auf andere Bereiche iibertragen

Anhand der erarbeiteten Ergebnisse und Produkte sollen Uibertragbare Erkenntnisse und Stand-
punkte erdrtert werden. Viele der zuvor genannten Erkenntnisse zum Lernort Werder/Havel Re-
gion kénnen auf andere landwirtschaftlich oder gartenbaulich genutzte Flachen (Lernorte oder
Lernsituationen) Gbertragen werden.

» Mogliche Arbeitsauftrage und weitere Transferbereiche:
Setzen Sie sich mit den ortlichen Gegebenheiten in
Brandenburg und weiterer umliegender Bundeslander
Deutschlands auseinander. Diskutieren Sie die ent-
wickelten Hypothesen bezogen auf die andere Regi-
on. Entwerfen Sie Szenarien fiir die Ubertragung von |

» Mogliche Losungsansatze:

Einsatz von ressourcenschonenden und pflan-

Erkenntnissen aus der Region Werder/Havel unter den
Nachhaltigkeitsdimensionen. Fertigen Sie dazu ein Pra-
sentationsprodukt (Wandzeitung, Grafik, Cluster, Mind-
Map, 0.4.) an. Begriinden Sie ihre Vorschlage schriftlich.

Beispiele fiir Transferbereiche:

Die padagogische Auseinandersetzung mit dem Ler-
nort Region Werder/Havel kann auch in andere Regi-
onen und fir die Produktionsbereiche Gemuseanbau
und Zierpflanzenanbau transferiert werden. Fir die
gartenbauliche Produktion im Unterglasanbau sind we-
niger die Beregnungskosten problematisch, hier sind
es eher die Einsparung von Heizkosten und alternative
Liftungssysteme, die untersucht werden missen. Wei-
tere Untersuchungen bezlglich gestiegener Kosten in
der landwirtschaftlichen und gartenbaulichen Produk-
tion durch den Klimawandel kénnen sich z.B. auf die
Nutzung von Zisternen und den damit verbundenen
Chancen und Risiken beziehen.

zenbedarfsorientierten Bewasserungssystemen,
wie z.B. Tropfbewasserung fiir den Obstanbau.
Tageszeitliche Anderung der Beregnungszeiten:
Bewasserung nachts, um die Verdunstungsrate
zu mindern.

Wassersparende Bewirtschaftung und Erhéhung
der Wasserinfiltration durch eine Grasnarbe oder
Untersaaten der Bodenflachen im Obstanbau.

Anderung der Anbaumethoden durch Einbindung

von Agroforstsystemen und Hecken mit dem
Ziel, das Wasserretentionsverhalten der landwirt-
schaftlichen Flachen zu verbessern.

Anbau von hitzeresistenten Feldfriichten mit
geringem Wasserverbrauch.

ErschlieBung alternativer Wasserquellen fiir die
Beregnung, wie z.B. Klarwasserverregnung und
Regenriickhaltebecken (siehe Beispiel: Braun-
schweiger Modell www.abwasserverband-bs.de)
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Fallstudie:
Kulturlandschaft Dehesa / Spanien

1. Lernort oder Lernsituation identifizieren
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Casilla de San Francisco

Abb. 6: Geografische Ubersichtskarte Dehesa San Francisco.

Dehesa

Die Dehesa (agrosilvopastorales Okosystem) ist ,.ein agroforstliches
System, in dem die Komponenten der Holz-, Weide-, Vieh- und Land-
wirtschaft auf wirtschaftlich und 6kologisch giinstige Weise in einer
bestimmten Bewirtschaftungsform miteinander interagieren?°.

Die Dehesas der Iberischen Halbinsel haben sich aus dem urspriing-
lichen mediterranen Hartlaubwald durch die Nutzung des Menschen
entwickelt. Durch Ackerbau und einer extensiven Beweidung ist eine
parkartige Landschaft aus Wiesen und Weiden mit weitausladenden
Kork- und Steineichen (Quercus suber; Qurercus ilex) und anderen
Baumarten entstanden. Dehesas gelten als Musterbeispiel dafiir, wie
traditionelle Landnutzung die Struktur und Artenvielfalt eines Okosys-
tems férdern kann. Hier kdnnen geschlossene Néhrstoffkreislaufe mit
den Komponenten Boden und Wasser im Einklang mit Tieren und
Pflanzen beobachtet werden.

Heute ist die traditionelle Nutzung der Dehesas durch die Intensivie-
rung der Landwirtschaft, anhaltende Landflucht, die zunehmende
Globalisierung und den Klimawandel stark geféahrdet. Ohne die exten-
sive Nutzung verschwindet diese einzigartige Kulturlandschaft®.

Der Lernort ist die Dehesa San Fran-
cisco in Santa Olalla del Cala (Provinz
Huelva/ Andalusien) in Spanien. Die
Gesamtflache umfasst ca. 700 Hek-
tar, davon ca. 500 Hektar Nutzflache.
Die Flachen der Dehesa San Francis-
co weisen groBe Hohenunterschiede,
von teilweise bis Uber 100 m, auf. Es
sind nur wenige ebene Flachen mit
geringer Neigung, die sich gut fiir den
Ackerbau und die Gartenbewirtschaf-
tung eignen vorhanden.

Die agrarische Nutzung der Dehesa
San Francisco besteht Uberwiegend
aus einer extensiven Weidehaltung
von Schweinen, Schafen, Rindern
und Ziegen. Daneben ist die Kor-
kernte von ca. 20.000 Korkeichen zu
benennen. Fur die Futterversorgung
wird auf ca. 20 Hektar Heu geerntet.
Die Eichelproduktion von ca. 40.000
Kork- und Steineichen dient der Fiit-
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terung der freilaufenden Schweine (Weidehaltung). Flr den Eigenbedarf (Mitarbeiterinnen und
Praktikantlnnen im Ausbildungszentrum Vallebarco) werden auf ca. ein Hektar Bio-Obst- und
Gemise angebaut. Das Sammeln und die Gewinnung von Bruchholz ist fiir den betrieblichen
Eigenbedarf an Brennholz vorgesehen.

Die Dehesa San Francisco wird von der Fundacion Monte Mediterraneo (FMM) betrieben.

1.2 Die Dimensionen mit Inhalten und Dynamiken

a. Agrardkologische Dimension (Umwelt)
Die Landwirtschaft auf dem Gebiet der Dehesa San Francisco wird stark von wenigen unregel-
maBigen, aber oft heftigen Regenfallen gepragt. Die Regenzeit dauert von Oktober bis April. Die
durchschnittliche Niederschlagsmenge betragt ca. 600 mm/m?. Dadurch wird fruchtbarer Boden
weggeschwemmt. Die einsetzende Erosion geféhrdet die landwirtschaftlich nutzbaren Vegetati-
onsflachen, insbesondere Baumbestande und Futteranbau.

Innerhalb der Dehesa mit ihren ca. 700 Hektar, dem gréBtenteils hligeligen Gelande und den zum
Teil steilen Hangen sind die Sidhange insbesondere im Sommer stark der Sonneneinstrahlung
und oft extrem hohen Temperaturen ausgesetzt. Der Boden trocknet stark aus und es bilden
sich Risse. Die ersten Regenfélle kénnen nur dann vom Boden aufgenommen werden, wenn der
Niederschlag sanft und langanhaltend ist. Bei Starkregen droht die oben beschriebene Erosion.
Seit mehr als zwei Jahrzehnten (ca. 1995) werden auf der Dehesa wieder traditionelle boden-
verbessernde bzw. —schaffende MaBnahmen umgesetzt. Das néchtliche Pferchen der Schafe
ist eine bewéahrte Methode: Kot und Harn wirken sich als bodenverbessernder Dinger aus und
fordern die Humusproduktion. Mit dem Kot der Schafe ausgeschiedene Samen férdern die Ent-
wicklung der Pflanzendecke. Mit dem Wachstumsbeginn der Grasnarbe dient der Kot als was-
seraufnehmendes Polster, was sich auch erosionshemmend auswirkt. Wahrend der n&chtlichen
Pferchzeiten werden in dem eng abgesteckten Areal die Pflanzen verbissen (Blatter, Bliten und
Jungtriebe der Zistrosen, Macchie, etc.). Somit wird das brennbare Material reduziert und die
Auswirkungen von Waldbranden vermindert.

Durch die Verénderung der Tierhaltungsformen auf der Dehesa seit Mitte des 20. Jahrhunderts,
wie z.B. das Aufgeben der Transhumanz, ein erhdhter Tierbesatz pro Hektar und auch die Re-
duzierung der Umtriebsweide-Haltungsform wurden bodenverbessernde und bodenerhaltende
MaBnahmen notwendig. Auch im Forstbereich wurden zwischen 1950 und 1995 konsequente
ForstpflegemaBnahmen zunehmend vernachléssigt. Erst seit 1995 werden wieder Forstpflege-
maBnahmen wie Aufforstung mit gekeimten Eicheln (Jungpflanzenanzucht von ca. 500 bis 600
Eichen pro Jahr) und Naturverjiingung inkl. Verbissschutz durchgefihrt.

Aufgrund des eingeschrénkten Futterangebots in den Sommermonaten konnten Schafe nicht
ganzjahrig auf der Dehesa gehalten werden. Deshalb wurden sie von Mai/Juni bis Oktober/No-
vember in die Bergweiden Nordspaniens verbracht. Zusatzlich wurde so die Bodenverdichtung
auf den Dehesas verhindert. Aufgrund der Verlagerung des Viehtriebs zuerst auf die Bahn, spa-
ter dann mit Lastkraftwagen (LKW) sind auch
die 6kologisch wertvollen Korridore, die soge-
nannten Cafadas Reales (Triebwege flr Tiere)

verschwunden. Transhumanz

Die “Transhumanz”, der Schaftrieb aus Andalu-

sien und der Extremadura in die Bergweiden Als Transhumanz wird eine Form der Weidewirtschaft be-
der Provinzen Ledn und Palencia, ist eine Tier- zeichnet, bei der das Vieh (i.d.R. Schafe und Ziegen) im
haltungsmethode mit tausendjéhriger Tradition Sommer auf Héhenziigen und im Winter in schneefreien
und eine intelligente Nutzung natirlicher Res- Niederungen steht. Im Gegensatz zum Nomadismus gehé-
sourcen. Die FMM setzt sich u.a. im Rahmen ren die Herden einer sesshaften Bevdlkerung und werden
verschiedener Projekte daflr ein, dass diese von Hirten zu den Weideplatzen, die sich im jahreszeitlichen
vom Verschwinden bedrohte Form der Tierhal- Klimarhythmus erganzen, begleitet. Bei der Transhumanz
tung wiederbelebt wird. Die Wiesen und Weiden wird das Vieh im Unterschied zur Almwirtschaft nicht ein-
der Dehesas im sudlichen Spanien werden seit gestallt. Hauptverbreitungsgebiet der Transhumanz ist der
vielen Jahren von dem hohen Tierbestand im Mittelmeerraum (Spanien, Griechenland, Tirkei, Tunesien,
Sommer niedergetreten, was zu starker Erosi- Libanon)?'.

on fUhrt. Die diinne Humusschicht wird wegge-
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schwemmt was auch dazu fiihrt, dass mit den im Herbst einsetzenden Regenféllen das Gras
nicht aufgehen kann. In regenreichen Jahren mit starken Niederschldgen flihren die kréftigen
Regenfalle auBerdem zu groBen Schaden an Wegen und Wasserbecken, ohne dass der Boden
das Wasser aufnehmen kénnte. Dank Transhumanz kénnen sich die Weideflachen im trockenen
Siiden (iber den Sommer erholen. Die Bodenverdichtung und Uberweidung bleibt aus und so
sind die Boden in der Lage, die ersten herbstlichen Regenfalle gut aufzunehmen. Die Arbeit auf
den Dehesas wird durch die Abwesenheit der Schafe reduziert und die Landarbeiter werden in
den heiBen Sommermonaten entlastet.

Auf den Bergweiden der nordlichen Provinzen Ledn und Palencia wird die Verbuschung verhin-
dert und Weideflachen ,freigefressen” — beides reduziert die Waldbrandgefahr und tragt zum
Erhalt der traditionellen Bergweiden und ihrer Artenvielfalt bei.

Das né&chtliche Pferchen in der N&he der Schéaferhitten als Schutz gegen Wolfe ist, dank des
Dunges der Schafe, ein weiterer positiver Faktor bei der Schaffung von Weideflachen. Die Scha-
fe verrichten ihren ,,natrlichen Job”, indem sie frisches, griines Gras fressen, nattrlich diingen,
dadurch Weideland schaffen und mit inrem ,goldenen Tritt” die Bergweiden verbessern.

Dank dem Wiederaufleben der Transhumanz werden in benachteiligten Gebieten saisonale Ar-
beitsplatze geschaffen und verlorengegangene Berufsstédnde kénnen neu etabliert und in moder-
ne, 6kologische Prozesse eingebunden werden. Neben der Bedeutung flr die Tierhaltung tragt
die Transhumanz der kulturgeschichtlichen Bedeutung der Schéferei Rechnung, die Uber viele
Jahrhunderte pragend fir Spanien war. Der groBe Wissens- und Erfahrungsschatz beziiglich
Natur und Tierhaltung, der Uber Jahrhunderte angesammelt wurde, droht mit dem Verschwinden
des Berufes verloren zu gehen. Um dem entgegen zu wirken sind Ausbildungs- und Praktikums-
programme Teil des Projektes.

Die Fundacién MM schickt seit 2009 jeden Sommer zusammen mit anderen Schafhaltern aus
der Region ihre Schafe und Herdenschutzhunde mit Hilfe von LKW in die palentinischen und le-
onesischen Berge. Zu Beginn waren es 400 Schafe, mittlerweile handelt es sich um 7000 Schafe
von 20 verschiedenen Haltern. In diesem ,, Transhumanz-Projekt” werden Schéfer unterstitzt, die
Ausbildung junger Leute geférdert, Schutzhitten gebaut oder modernisiert und die Haltung von
Bienen geférdert. Die Wiederbelebung der Transhumanz soll den Beruf des Schéfers im Norden
und im Stden Spaniens férdern und wieder attraktiver machen. Sie soll neue Wertschétzung fur
die Naturprodukte Wolle, Schaffleisch und auch Honig férdern und nicht zuletzt einen Beitrag
zum Arten- und Naturschutz leisten. Schafhalter, die sich an diesen MaBnahmen beteiligen, kdn-
nen dies als Alleinstellungsmerkmal in der Vermarktung ihrer Produkte nutzen.

b. Kulturelle Dimension (landlicher Raum)

Die traditionelle Dehesa Bewirtschaftung hat die Kulturlandschaft im Stiden Spaniens Uber Jahr-
hunderte gepragt und u.a. die wirtschaftliche Bedeutung Spaniens begriindet. Der Schafer- und
Tierhirtenberuf und die damit verbundenen Bereiche, wie fachliche Kenntnisse und Fahigkeiten,
Erfahrungen, Handwerk, l&andliche Traditionen, Liedgut etc. sind weitestgehend verloren gegan-
gen. Tempordre Wanderschafhaltung, Standweidehaltungen oder temporéare Koppelhaltungen
ersetzen immer mehr die traditionelle Wanderschafhaltung. Die Griinde sind vielfaltig und gehen
mit dem schnellen Strukturwandel in der Gesellschaft einher, die zu Veranderungen und weitge-
henden Anpassungen in angrenzenden Bereichen flhren (z.B. Verkehr, Allmendeweiden, Berufs-
bilder, Seuchenhygiene, Futterflachen).

Der Beruf des Wanderschéfers, der zu Zeiten der Transhumanz ein Tréger des Kulturaustauschs
war, ist heute zu einem Randberuf mit geringem Ansehen degradiert.

Die frlheren Nord-Stidwanderungen flhrten zu einem regen Informations- und Wissensaus-
tausch und einem Personenfluss, der heute so nicht mehr stattfindet, mit dem Resultat einer
Isolierung der einzelnen Produktionsgebiete. Die Mehrfachnutzung der Dehesas flhrte bei den
Landarbeiterlnnen zu einem, tUber Generationen weiter gegeben, breit gefadcherten Wissen Uber
nachhaltige Nutzungsformen in der Kreislaufwirtschaft.

c. Lokale Dimension (regional - national - global)

Durch begrenzte Nutzungsmdglichkeiten (extensive Tierhaltung, Kork) waren die Arbeits- und
Verdienstmdglichkeiten in der Region stark begrenzt. Das flihrte seit den 50er Jahren des 20.
Jahrhunderts zu hohen Abwanderungsraten der Landbevélkerung, der Landflucht. Arbeitskrafte
wanderten in andere spanische und europaische Ballungsgebiete mit industriellen Arbeitsplatzen
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ab. Umnutzungsversuche auf den agrosilvopastoralen Flachen, zum Beispiel durch den Anbau
von Eukalyptus, fuhrte zu Monokulturen und hatte nachteilige 6kologische und wirtschaftliche
Folgen.

d. Zeitliche Dimension (Vergangenheit - Gegenwart - Zukunft)

Parallel zu der in den 50er Jahren des 20. Jahrhunderts einsetzenden Abwanderung der Arbeits-
krafte aus dem landlichen Raum, fand eine Intensivierung und Mechanisierung der Landnutzung
auf ertragsarmen Flachen statt, die zu dem genannten Verlust an Boden und Bodenfruchtbarkeit
fihrte. Die Intensivierung der Tierhaltung hat die damit einhergehende Bodendegradation ver-
starkt. Auch die alleinige oder vorwiegende Nutzung als Jagdgebiete wirken sich negativ auf die
fragile Kulturlandschaft aus.

Seit 1995 wird diesem Trend auf der Dehesa San Francisco mit unterschiedlichen traditionellen
Bewirtschaftungsmethoden erfolgreich entgegengewirkt. Mit Hilfe verschiedener Projekte und
einer konsequenten Kreislaufwirtschaft wird versucht die negative Entwicklung umzukehren und
zuklinftig auch die Auswirkungen des Klimawandels in die forst- und landwirtschaftlichen Ma-
nagemententscheidungen mit einzubeziehen.

e. Wirtschaftliche Dimension (Angebot - Nachfrage / Markt)

Einseitige, intensive Belastungen haben seit den 1950er Jahren zum Verlust von Boden, Nutzfla-
che, Arbeitsplatzen und regionaler Kultur gefiihrt. Die traditionellen landwirtschaftlichen Produkte
der Dehesa, wie Kork, Merinolammfleisch, Merinowolle, Produkte vom Ibérico Schwein begriin-
deten und pragten tber Jahrhunderte, bis in die Mitte des letzten Jahrhunderts den wirtschaftli-
chen Wohlstand Spaniens.

Die heute wieder 6kologisch betriebene Bewirtschaftung der Dehesa San Francisco und Inwert-
setzung hochwertiger Erzeugnisse mit Alleinstellungsmerkmal (Merinowolle (2016), Jamoén de
bellota (Schinken),100% Ibérico de produccion ecolégica (2002), Kork - FSC-zertifiziert (2001),
etc.??) kdnnen zu einem stabilen wirtschaftlich tragfahigen Betrieb beitragen. Aktuelle Verbrau-
cherwiinsche und ein veréndertes Konsumverhalten erfordern innovative Produktionslinien und
neue z.B. auch digitale und Uberregionale Vermarktungsstrategien. Diese werden seit ca. 25 Jah-
ren entwickelt und erfolgreich erprobt. Die Kombination bewéahrter Produktions- und Verarbei-
tungsverfahren mit neuen digitalen Methoden kann zur Wirtschaftlichkeit dieser landwirtschaftli-
chen Kulturlandschaft beitragen.

f. Erkenntnisgewinnende Dimension (Nachhaltige Bildung und Entwicklung)

In Spanien wurde der Ubergang von traditioneller Wissensvermittlung zu einer geregelten Be-
rufsausbildung versaumt. In der Regel fand Ausbildung durch Ubermittlung von Wissen und Er-
fahrung von einer Generation zur N&chsten statt. Dadurch ist die Eingliederung moderner und
aktueller Erkenntnisse und Formen in eine existierende Aus-, Fort- und Weiterbildung schwierig
und scheint manchmal sogar unmdglich. Dieses Phdnomen tritt auch in anderen européischen
Landern mit marginalen Standorten auf, so dass die Fragestellungen und Probleme &hnlich sind.
Nach dem EU-Beitritt Spaniens 1986 und vor allem nach 1995 hat es im Berufsbildungssystem in
Spanien eine Reihe von Verdnderungen gegeben. GroBere Reformen nach 2002 sind stark durch
den Einfluss der EU gekennzeichnet. Die Betriebliche Praxis sollte einen gréBeren Stellenwert in
der Berufsausbildung erhalten?®.

Fir Andalusien ist die Mdglichkeit der Vernetzung und Teilnahme an europaischen Bildungs- und
Wissenschaftsprogrammen eine wertvolle Chance. Durch Austausch und Transfer von Erfahrun-
gen und Kenntnissen beztliglich Bodenfruchtbarkeit und bodenverbessernden MaBnahmen kann
in Andalusien von europaischen Partnern gelernt werden?*.

Neue technische Mdglichkeiten, wie z.B. solargetriebene Elektrozaune ermodglichen Bewirtschaf-
tungsmaBnahmen (Portions- und Umtriebsweiden), die dem Verlust bzw. der Verschlechterung
der Bodenverhéltnisse entgegenwirken kénnen, ohne den Personaleinsatz drastisch zu erhéhen.
Hierzu gibt es zum Beispiel innovative Forschungsvorhaben, durchgefiihrt in der afrikanischen
Savanne. Die Ergebnisse der Erforschung von humusbildenden MaBnahmen durch Tierhaltung
kénnen auch in anderen Regionen, wie zum Beispiel Andalusien angewendet oder adaptiert wer-
den.
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g. Gesellschaftlich - politische Dimension (Einordnung in den sozialen Kontext)

Neben den Produktionsfaktoren (Wasser, Boden, Mensch) beeinflussen politische und gesell-
schaftliche Entwicklungen die Situation des Betriebes FMM. Im gesellschaftlichen Bereich haben
Bioprodukte aus 6kologischer Landwirtschaft heute bessere Absatzchancen. AuBerdem findet
auch bedingt durch den Klimawandel eine Sensibilisierung von Politik und Bevdlkerung in Hin-
blick auf den Schutz des Naturhaushaltes statt.

Eine Schadensbegrenzung hinsichtlich weiterer Um- oder Intensivnutzung der Dehesas erfolgt
durch die Anwendung nationaler und europaischer Schutzrichtlinien (Landschaftsschutzgebiete,
Natura 2000, Flora-Fauna-Habitat (FFH), etc.). Diese Schutzgebietsausweisungen werden der-
zeit von den Betreibenden der Dehesas nicht immer positiv aufgenommen. Sie flhlen sich in
ihren landwirtschaftlichen Aktivitdten eingeschréankt und haufig allein gelassen: die Pflege und
der Erhalt von Natur- und Kulturflachen sind nicht immer einfach durchzuflihren und haufig auch
personalintensiv ohne einen direkten monetéren Nutzen. Okologie und Okonomie sind neben
den anderen oben aufgefiihrten Faktoren nicht immer leicht in Einklang zu bringen.

Nach dem Beitritt Spaniens zur EU (1. Januar 1986) wurden ab den 1990er Jahren mit EU-For-
dermittel finanzierte Aufforstungsprogramm aufgelegt. Das ermdglichte vielen Landbesitzern ihre
Dehesas wieder zu bewalden. Im Jahre 1995 konnte die Dehesa San Francisco auch davon pro-
fitieren und begann ihr umfangreiches und sehr differenziertes Aufforstungsprogramm.

2. Vernetzte Probleme herausstellen

Die Fundacion Monte Mediterraneo (FMM), als Bewirtschafter der Dehesa San Francisco, hat
zum Ziel, den Boden, der durch die langjahrige Ubernutzung degradiert wurde zu verbessern
und die Bodenfruchtbarkeit zu erhdhen und abzusichern. Hierzu soll die Art der Tierhaltung durch
extensive und weidetechnisch angepasste MaBnahmen (Portionsweiden, néchtliches Pferchen,
Transhumanz, etc.) beitragen.

Aufgabe: Welche MaBnahmen sind fir eine Bodenverbesserung und Wiederherstellung der Bo-
denfruchtbarkeit forderlich? Welchen zeitlichen Ablaufplan miissen die Beschéftigten dabei be-
rlcksichtigen bis die MaBnahmen ihre Wirkung zeigen?

Welche Personalressourcen sind daflir notwendig und durch welche MaBnahmen k&nnen sie
wirtschaftlich gehalten werden?

» Maogliche Arbeitsauftrage

Sammeln Sie Informationen zum Betrieb FMM in den letzten ca. 70 Jahren. Nutzen Sie dazu
mediale, kommunikative und audiovisuelle Mdglichkeiten, wie z.B. auch die Finca-Fibel.
Nennen Sie wichtige Ereignisse zur Entwicklung und Geschichte der Dehesa.

Informieren Sie sich Uber die geographische und geologische Lage der Dehesa San Francisco
(FMM).

Informieren Sie sich Uber die Wassersituation auf der FMM und beschreiben sie diese in einer
Grafik. Nutzen sie dazu die Ubersichtskarte mit Héhenlinien.

Erarbeiten Sie sich 6kologische, 6konomische und soziale Faktoren zur Bewirtschaftung einer
Dehesa am Beispiel FMM.

Fassen Sie den 6kologischen Nutzen der Transhumanz in Bezug auf Bodenverbesserung (so-
wohl auf der Dehesa, als auch in den Sommerweidegebieten) zusammen.

Informieren Sie sich Uber die Flora und Fauna in den Dehesas Andalusiens und Extremaduras.
Notieren Sie Alles in einer Ubersicht (z.B. Tabelle).

3. Erlerntes sichern

Nach der Erarbeitung der méglichen Arbeitsauftrdge werden die neu gelernten Inhalte und dabei
moglich abgeleiteten Zusammenhange ndher betrachtet.

» Maogliche Arbeitsauftrage:
Erlautern Sie anhand der recherchierten Informationen, welche Moglichkeiten aus lhrer Sicht fiir
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bodenerhaltende bzw. -verbessernde MaBnahmen bestehen.

Nennen Sie kurz- und mittelfristig umsetzbare Lésungsansatze fir FMM.

Erklaren Sie aus welchem Grund der Betrieb kurz- und mittelfristig handeln sollte.

Beurteilen Sie die Nachhaltigkeit Ihre MaBnahmen in Bezug auf den Boden, die Wirtschaftlich-
keit, die Tiere und deren Tierwohl, das Personal sowie die dkologischen Faktoren der Region.
Dokumentieren Sie Ihre Entscheidungen schriftlich.

Prasentieren Sie Ihre Ergebnisse dem Plenum.

4. Zusammenhange reflektieren

Im vierten Schritt sollen die Inhalte und Bewertungen reflektiert werden. Welche Zusammenhan-
ge werden dabei sichtbar und spielen fir die Bewirtschaftung der Dehesa FMM eine tragende
Rolle?

» Mogliche Arbeitsauftrage und weitere Diskussionsbereiche:

Setzen Sie sich mit der Wasserhaushaltssituation der Dehesa, Vor- und Nachteilen der gegen-
wartigen Wasserbewirtschaftung und Alternativen auseinander und problematisieren sie die
Umstellung von Tierhaltungsmethoden (z.B. Transhumanz, Pferchhaltung)

Erértern Sie die Optimierung der Tierhaltung unter 6kologischen Aspekten und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten, geben sie Auskunft Uber die Auswirkungen auf Wasser- und Bodenhaushalt.
Diskutieren Sie Mdglichkeiten sowie Vor- und Nachteile von Technikeinsatz und IKT. Welche
Auswirkungen auf die Umwelt und Arbeit kdnnen sie dabei feststellen? Beschreiben Sie diese.
Diskutieren Sie betriebsbezogene Alternativen, z.B. Direktvermarktung, Brauchwassernutzung,
Entwickeln sie dazu Hypothesen.

5. Zusammenhange auf andere Bereiche libertragen

Anhand der Prasentationen und Erkenntnisse zum Standort Dehesa FMM sollen Ubertragbare
Erkenntnisse und Standpunkte erdrtert werden. Viele der zuvor genannten Erkenntnisse zum
Lernort Dehesa/Region Huelva kénnen auf an-
dere landwirtschaftlich oder gartenbaulich ge-

nutzte Flachen (Lernorte oder Lernsituationen) Welche Einfliisse kénnen noch von Relevanz sein?
transferiert werden.

Welche vergleichbaren Standortbedingun- B Nationale Nutzungsbedingungen, z.B.: Vorgaben durch
gen und MaBnahmen kennen Sie aus lhrer Um- Agrarministerium, Landesagrarministerium, Natur-
gebung (globale Perspektive)? Beschreiben Sie schutzbehorde

Gemeinsamkeiten und Unterschiede. Politische Rahmenbedingungen (EU-Richtlinien, Férde-
Priifen Sie die Ubertragbarkeit |lhrer Ergebnisse rungsmaBnahmen, Vorgaben der Zertifizierer, z.B.: Oko,
auf andere Bedingungen und/oder Regionen. FSC)

Zeigen Sie erste Ansatze zur Umsetzung und Gesellschaftliche Vorgaben (Klimaschutz, Nachhaltig-
dokumentieren Sie diese in Stichpunkten. keit, Kultur)

Setzen Sie sich mit den Folgen des Klimawan- Persénliche Disposition

dels auseinander und diskutieren sie mégliche
weitere Folgen fir die Zukunft.

Alternative Methode fiir die Erarbeitung der Schritte 3 bis 5:

Arbeitsmodul ,,Kulturlandschaft Dehesa - Nachhaltigkeit im Spiegel der Zeit“

Das Arbeitsmodul besteht aus einem Spielfeld (2 Achsen), Ereigniskarten und Bewertungskarten
(+, -, und 0). Auf den Ereigniskarten stehen unterschiedliche auBere Einflisse (Witterung, Klima,
politische Verédnderungen, FérdermaBnahmen, etc.), welche der jeweiligen Region, dem jeweili-
gen Land oder Kulturraum, und weiteren angepasst werden.

Das Spielfeld besteht aus 2 Achsen (horizontale Zeitachse und vertikale Dimensionsachse).
Die horizontale Zeitachse spiegelt die Generationsspriinge von 1970-2070 wider, also die Ver-
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gangenheit, Gegenwart und Zukunft. Die vertikale Achse ist in die 7 Dimensionen (entweder
nach a.-g. oder 1-7) eingeteilt, welche den Lernort oder die Lernsituation bedingen. Die Zeitach-
se kann auBerhalb des hier gegebenen Beispiels verkirzt oder verlangert werden. Das ist vom
Lernort oder der Lernsituation abhangig.

Die Ereigniskarten werden der horizontalen Zeitachse auf dem Spielfeld zugeordnet. Je nach-
dem wie viele Ereignisse sich auf dem Spielfeld wiederfinden, desto groBer ist die Diskussions-
grundlage zu den Bewertungskarten und Dimensionen. Die Bewertungskarten mit +, - und 0
werden anschlieBend zu den Ereignissen vertikal nach oben auf die sieben Dimensionen verteilt.
Das Spiel kann als Diskussionsgrundlage oder Abschluss- bzw. Uberpriifungsinstrument genutzt
werden. Die Spieldauer ist nicht festgelegt, da sie vom Lehrenden bestimmt wird und sich nach
der Diskussionsfreudigkeit der Lernenden richtet.

Ziel des Arbeitsmoduls

Das Ziel des Spiels ist es, dass die Lernenden sich ausgiebig mit den Inhalten zum Lernort oder
zur Lernsituation auseinandersetzen und sich neuen Themen und Einfllissen kritisch gegenlber-
stellen und diese bewerten lernen. Neben der Diskussionsgrundlage entsteht am Ende anhand
des Spielfelds eine neue Grafik zum Lernort oder der Lernsituation.

In der Vorlage gibt es mégliche Muster zum Ausdrucken, die sich auch nach eigenen Vorstellun-
gen abéndern lassen. Diese kdnnen auch von den Lernenden in der Erarbeitungsphase erstellt
werden. Das Spiel ist ,real” und auch digital spielbar.

Wenn die Produktion von zu vielen Bewertungspunkten zu mihsam ist, kbnnen auch nur einige
wenige ausreichen. Die Ereigniskarten (sind nummeriert) bzw. die jeweilige Nummer wird dann
auf dem Bewertungspunkt vermerkt. So kénnen sie auch spéter noch

Madgliche Ereigniskarten — mindestens 3 pro Bereich:

Ereigniskarte Abwanderung der Landarbeiter / 1950
Ereigniskarte Teilnahme an der Transhumanz / 2009
Ereigniskarte Forstsubvention 1995

Beispiel-Anwendung: Die Karte wird auf der Zeitachse auf z.B. 1995 gelegt und die Auswir-
kungen/Bewertungen auf die 7 Dimensionen. Es muss entschieden werden, wie sich die Forst-
subventionen auf die einzelnen Dimensionen ausgewirkt haben (+=positiv, - =negativ, O=keine
Auswirkung). Mehrere Bewertungskarten sind maéglich. Wie positiv oder negativ ein Ereignis ist,
entscheiden die Lernenden unter sich oder gesteuert mit dem Lehrenden. Dann geht man zum
nachsten Ereignis Uber und ordnet es zeitlich ein. Dann weiter mit den Bewertungspunkten. Viel-
leicht entstehen dabei ja schon Korrelationen und Beziehungen zueinander. So wird der System-
charakter der Ereignisse und ihrer Auswirkungen dargestellt.

Entscheiden Sie die Zuordnung der Ereignisse zu den Dimensionen im Spiel.

Ordnen Sie diese nach der Wichtigkeit fiir die Dehesa FMM.

Bewerten Sie die Ereignisse mit Hilfe der Bewertungskarten und erstellen Sie eine Ubersicht
unter der Benennung von positiven, negativen und neutralen Auswirkungen auf die Bodenfrucht-
barkeit der Dehesa FMM.
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Kopiervorlage: Spielfeld (verkleinert), Bewertungskarten und Ereigniskarten
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Fallstudie:
Pflanzenproduktion in der Region Plovdiv / Bulgarien

1. Lernort oder Lernsituation identifizieren

1.1 Beschreibung des Lernortes

Landwirtschaftliche
Nachhaltigkeit

Wirtschaftliche
Nachhaltigkeit

Soziale
Tragfahigkeit

Bodenqualitat

Umwelt-
qualitat

Biologische
Faktoren

Chemische
Faktoren

Physikalische
Faktoren

Abb. 7: Beziehungen zwischen Bodenqualitdt, Umwelt und landwirtschaftlicher Nachhaltigkeit.

Die Sicherung der Erndhrung und des Lebensunterhalts fir eine wachsende Weltbevdlkerung
ist eine der groBen Herausforderungen der Zukunft. Einer der Hauptfaktoren, die die Produktion
bezahlbarer Nahrungsmittel einschranken, ist der Klimawandel und die daraus resultierenden
Veranderungen von Boden, Wasser, Luft und Energie.

Bildungseinrichtungen sind noch nicht in der Lage, ihre Schilerinnen und Schiler auf die aktive
Bewaltigung dieser globalen Probleme vorzubereiten. Traditionell konzentrieren sich die Lehrerin-
nen und Lehrer im Rahmen ihrer Lehrplane auf spezifisches Fachwissen. Systemisches Denken
erfordert die Beriicksichtigung der Verbindungen und Zusammenhénge zwischen den untersuch-
ten Objekten und anderen Komponenten des jeweiligen Systems.

Agrardkosysteme bestehen aus mehreren miteinander verbundenen Komponenten wie Boden,
Wasser und Luft. Der Boden ist ein System aus einer Vielzahl chemischer, physikalischer und bio-
logischer Systemelemente. Die Bodenqualitét wird anhand verschiedener Kriterien in drei Katego-
rien bewertet: Chemische Daten geben Auskunft Gber das Gleichgewicht im Boden zwischen der
Zusammensetzung der Bodenldsung (Wasser und Nahrstoffe) und der Feststoffe (Ton, organische
Substanz). Physikalische Daten enthalten Informationen Uber die hydrologischen Eigenschaften
des Bodens, wie z.B. Wasseraufnahme und Wasserretention. Diese wirkt sich sowohl auf die
Aufnahme von Nahrstoffen aus den Pflanzen als auch auf die Entwicklung ihres Wurzelsystems
und die Bodenbellftung aus. Manche Daten kénnen Informationen zur Erosionsgefahr liefern.
Biologische Daten h&ngen mit der Funktion von Lebewesen (hdhere Pflanzen, Mikroorganismen
und Tiere) bei der Bodenbildung zusammen.
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In der Landwirtschaft wird Nachhaltigkeit durch MaBnahmen erreicht, die dauerhaft Bedingun-
gen aufrechterhalten, die eine Produktion auf unbestimmte Zeit hinaus ermdglichen und sichern.
Diese Bedingungen stehen in engem Zusammenhang mit dem nationalen Interesse, das dem
Konzept der nachhaltigen Entwicklung innewohnt, und betonen die 6kologische Stabilitat, die
Kostenwirksamkeit und die soziale Bedeutung der landwirtschaftlichen Produktion. Indikatoren
fur die wirtschaftliche Dimension der nachhaltigen Landwirtschaft sind z.B. der Nettoertrag der
Agrarbetriebe, die Bodenproduktivitat oder die Vielfalt der Kulturen. Der soziale Aspekt umfasst
Bildung und Ausbildung, die Unterstitzung der Entwicklung des/ der Einzelnen und das soziale
Engagement. Die Auswirkungen auf die Umwelt werden durch eine integrierte Bewirtschaftung
von Wasserreserven, Nahrstoffen und Pestiziden sowie durch die Erhaltung der Bodenqualitat

und der biologischen Vielfalt gesteuert.

Umweltqualitat

Soziale Qualitat

A f

Ausbringung Boden- _
von Dung | |bearbeitungs-| | Kosten fir

Pflanzenproduktion

_

/

Licht

Faktoren der Produktivitat
/

\ aus Pflanzen praktiken Diingemittel
\ [Erntcertrag]
Produktion von
Pflanzenprotein \

Kraftstoff zur
Betankung der
Maschinen

\\

in Bulgarien

*

| AN

Boden

Abb. 8: Nachhaltige Landwirtschaft und Pflanzenproduktion in Bulgarien.

1.2 Die Dimensionen mit Inhalten und Dynamiken

a. Agrardkologische Dimension (Umwelt)
Der Agrarsektor ist fir die nachhaltige Ent-
wicklung von hoher Relevanz, da er die Ernéh-
rung der Bevdlkerung sichert und in direktem
Zusammenhang mit der Ausbeutung der na-
tdrlichen Ressourcen steht. In Bulgarien wird
das Konzept der Nachhaltigkeit zumeist mit
Okologie und landwirtschaftlichen Systemen
in Verbindung gebracht. Landwirtschaftliche
Systeme gelten als nicht-nachhaltig, wenn sie
Umweltsch&den verursachen.

1997 veréffentlichten die bulgarischen Wissenschaftler Vel-
chev, Valev und Borisov die folgende Definition von nach-
haltiger Landwirtschaft: ,Die zeitgendssische 6kologisch
nachhaltige Landwirtschaft bedeutet, praktisch danach zu
streben, die potenziell méglichen Ertrage fiir eine bestimmte
agro-6kologische Region mit hohen biologischen Werten der
Kulturpflanzen durch eine angemessen bestimmte Agrotech-
nik zu erreichen, die die besten wirtschaftlichen Ergebnisse

zu Marktbedingungen garantiert, wahrend gleichzeitig die
Bodenfruchtbarkeit erhalten und verbessert und die Umwelt
geschutzt wird.“
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Die bulgarische Landwirtschaft durchlduft tiefgreifende Reformen, die die Folgen des Zusammen-
bruchs der Planwirtschaft abmildern sollen. Unter bulgarischen Bedingungen muss die Nach-
haltigkeit nicht nur im Zusammenhang mit ihrer intensiven Entwicklung vor der Krise bewertet
werden, sondern auch im Hinblick auf ihre Vereinbarkeit mit den Zielen des Umweltschutzes und
der sozialen Absicherung im landlichen Raum. Dabei kommen wirtschaftliche, soziale, 6kologi-
sche und institutionelle Indikatoren zur Anwendung. Wissenschaftliche Analysen zeigen, dass die
Entwicklung der Branche stagniert und die Anforderungen der Nachhaltigkeit noch nicht erfillt
sind. Auch ihre wirtschaftliche Entwicklung ist instabil und erreicht nur die Hélfte ihres Potenzials.

b. Kulturelle Dimension (landlicher Raum)

Die Produktivitat in Bulgarien liegt im Durchschnitt bei 334 €/ha fur den Zeitraum von 9 Jahren
(Stand 2006), wahrend sie im Nachbarland Griechenland 2.930 €/ha, in Ruméanien 726 €/ha und
in der Tschechischen Republik 800 €/ha betragt. In den anderen Léndern der Européischen Uni-
on liegt der Durchschnitt bei 2.203 €/ha und in den Niederlanden bei 10.423 €/ha. Die Landwirt-
schaft in Bulgarien ist nach wie vor wenig produktiv, stark von den klimatischen Bedingungen
abhéngig, wenig nachhaltig und somit nicht wettbewerbsfahig. Die niedrige Produktivitat seit
1997 deutet auf einen Modernisierungs- und Umstrukturierungsbedarf hin.

Nachhaltige Landwirtschaft ist weniger intensiv, aber da sie auf der so genannten guten land-
wirtschaftlichen Praxis mit Fruchtfolge und integriertem Pflanzenschutz basiert, erfordert sie eine
hohe berufliche Qualifikation und technische Fahigkeiten.

Die massive Abwanderung und der Bevolkerungsriickgang, besonders in den landlichen Rau-
men Bulgariens (2001-2011 Verlust von ca. 600.000 Einwohnern), geht mit problematischen Fol-
gen fur die traditionelle Landwirtschaft einher. Ganze Ortschaften werden zu ,Geisterdorfern®.

c. Lokale Dimension (regional - national -global)

Etwa 47 % des bulgarischen Territoriums werden fir die Landwirtschaft genutzt. Die Hauptkultu-
ren sind Weizen, Sonnenblumen, Mais, Raps, Gerste und Hulsenfriichte. Mitte Juli 2019 gibt es
nur etwas mehr als 87.000 registrierte Landwirte.

Die Bruttoproduktion des bulgarischen Agrarsektors belauft sich 2018 auf 8.155,0 Millionen
BGN, von denen 69 % aus der Pflanzenproduktion und 22 % aus der Viehzucht stammen, der
restliche Anteil aus landwirtschaftlichen Dienstleistungen.

In den letzten Jahren haben hohe Temperaturen, Trockenperioden, und Trockenheit die Ernten
zunehmend geschédigt. Fur das Jahr 2018 zum Beispiel sank der Ertrag von Weizen um 10,2 %
aufgrund ungulnstiger Witterungsbedingungen wahrend der Vegetationsperiode.

Die 6kologische Produktion gewinnt in Bulgarien immer mehr Anhanger. Daflrr gibt es objektive
Voraussetzungen - 6kologisch geschiitzte Regionen, Bewusstsein flr den Nutzen fir die Um-
welt, erhdhte Nachfrage nach gesunden Lebensmitteln. Im Jahr 2018 machen die 6kologischen
Erzeuger, Verarbeiter und Handler rund 7,2 % der registrierten Landwirte aus.

Die Pflanzenproduktion hangt sowohl von der Umweltqualitédt ab als auch beeinflusst sie. Kili-
mawandel, Verlust der biologischen Vielfalt, Umweltverschmutzung und zunehmende Probleme
mit der Wasserqualitat und -quantitat sind Faktoren, die die Nachhaltigkeit der Agrar6kosysteme
bestimmen. Hohe Ertrage kdnnen dagegen nur durch den Einsatz von Dung oder anderen che-
mischen und organischen Diingemitteln erzielt werden. Das gewé&hlte Bodenbehandlungssystem
beeinflusst auch die Umwelt durch seine Auswirkungen auf den Boden. Die Dynamik seiner Pro-
zesse ergibt sich aus der Menge und Art der Bodenbehandlungen, dem Gehalt an organischer
Substanz und der Erosion. Als Indikatoren fiir Nachhaltigkeit kénnen ein Uberschuss des produ-
zierten Diingers, ein Uberschuss der zugefilhrten Nahrstoffe und der Bodenqualitit bezeichnet
werden.

d. Zeitliche Dimension (Vergangenheit - Gegenwart - Zukunft)

Nach der Umstrukturierung der landwirtschaftlichen Betriebe (1990-2000) und umfangreichen
europaischen Subventionen seit 2007 sank der Anteil der Landwirtschaft an der Wirtschaft (BIP)
von 9,6 % auf 5,1 %.

Ein wichtiges Thema beim gegenwartigen Zustand der Landwirtschaft ist ihre Struktur - 1,5 %
aller Landwirte bewirtschaften 82 % der Flache. Die fiinf Getreide- und Olsaaten (Weizen, Gers-
te, Mais, Sonnenblumen und Raps) vermitteln den Eindruck, dass die gesamte Landwirtschaft
in Bulgarien sehr modern und effizient ist. Ein groBer Teil der Subventionen entféllt auf Getreide
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und Olsaaten und hat keine positiven Auswirkungen auf die in diesem Sektor erzeugte Brutto-
wertschopfung.

Ein ernstes Problem in der Landwirtschaft ist die Auswahl neuer Sorten und Hybriden. Die Dis-
krepanz zwischen Sortenverfligbarkeit und den modernen Standards schrénkt die Wettbewerbs-
fahigkeit ein. Es besteht die Gefahr, dass bulgarische Sorten und Hybriden in den kommenden
Jahren dauerhaft durch importiertes Saatgut verdréangt werden.

Die folgenden Richtlinien skizzieren die Entwicklung einer nachhaltigen Landwirtschaft in
Bulgarien:

B Schaffung eines intensiven Modells fir die Entwicklung des Agrarsektors - Schaffung und
Einfiihrung neuer Technologien und Ansétze, wobei das Endziel der Ubergang zur integrier-
ten 6kologischen Landwirtschaft ist;

B Breite Einflihrung von Methoden der Prézisionslandwirtschaft - Nutzung der Fortschritte in
Informatik, Elektronik und Feinmechanik, Chemie und Biotechnologie;

B Schaffung einer einzigen integrierten Managementform sowohl fir den einzelnen Betrieb als
auch fir den Sektor als Ganzes. Dies wiirde zu einer Optimierung der Kosten fiir die ein-
zelnen Betriebe flihren, stabile Ertrage, ihre Vorhersage und Verwaltung, einen erleichterten
Zugang zu finanziellen Ressourcen usw. gewahrleisten.

e. Wirtschaftliche Dimension (Angebot - Nachfrage / Markt)

Die Okonomie der landwirtschaftlichen Produktion zeichnet sich durch die zeitliche Variabilitat
der Cashflows beim Verkauf landwirtschaftlicher Produkte (Pflanzen und Tiere) aus. Produzenten
haben Zugang zum Markt, es gibt Programme zur finanziellen Unterstitzung ihrer Aktivitéaten,
Kredite sind mdglich. Die wirtschaftliche Bewertung der Produktion muss zwangslaufig die Exis-
tenz eines Risikos fir den Landwirt berticksichtigen, dass durch Veranderungen der Umweltfak-
toren, Schwankungen der Marktpreise flr die Produktionsmittel verursacht wird. Die Kosten fiir
die Pflanzenproduktion umfassen die Kosten flr die Bewasserung, fir Diingemittel, flr Treibstoff,
fr den Kauf und Betrieb von Maschinen, flir die Bodenbearbeitung und andere mechanisierte
Pflanzenbauaktivitaten.

f. Erkenntnisgewinnende Dimension (nachhaltige Bildung und Entwicklung)

Die UNO hat in ihren Zielen fir nachhaltige Entwicklung im Rahmen ihres Zieles 4 fiir integrati-
ve, gleichberechtigte, qualitativ hochwertige Bildung und lebenslanges Lernen ihr Unterziel 4.7
identifiziert, das erfordert: ,,Bis 2030 mussen alle Lernenden Kenntnisse und Fahigkeiten erwer-
ben, die zur Unterstitzung der nachhaltigen Entwicklung erforderlich sind, unter anderem durch:
Bildung Uber nachhaltige Entwicklung und einen nachhaltigen Lebensstil, Gber Menschenrechte,
Uber die Gleichstellung der Geschlechter, Uber die Foérderung einer Kultur des Friedens und der
Gewaltlosigkeit, Uber globale Blrgerschaft und lber die Wertschatzung kultureller